
 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง 

(Self  Assessment  Report  : SAR) 
ประจําปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านปะโค 
ตําบลปะโค  อาํเภอกุมภวาปี จังหวดัอุดรธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  ๒ 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ญ 
 

คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๓  

ของโรงเรียนบานปะโค จัดทำข้ึนเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment  

Report :SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๓ ของสถานศึกษา เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน  

 เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบดวย บทสรุปสำหรับผูบริหาร ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ผลการ 

ประเมินตนเองของสถานศึกษา และสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของการศึกษา การปฏิบัติท่ีเปนเลิศของ 

สถานศึกษา ภาคผนวก ของทุกมาตรฐาน  

 โรงเรียนบานปะโค ขอขอบคุณผูอำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน  

คณะครู ผูปกครองชุมชน และผูเก่ียวของทุกภาคสวน ท่ีรวมพัฒนารวมประเมินคุณภาพ และรวมจัดทำรายงาน 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ใหสมบูรณครบถวน และหวัง 

เปนอยางยิ่งวา ขอมูล สารสนเทศ และขอเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการพัฒนาเพ่ือยกระดับ 

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึนตอไป 

 
        

            โรงเรียนบานปะโค 
                                                                                   ๑๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

          โรงเรียน  บานปะโค  ตั้งอยูท่ีเลขท่ี  -  หมูท่ี ๑ บานปะโค ตำบลปะโค อำเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี            

สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 

         เปดสอนตั้งแตชั้น ระดับชั้นปฐมวัย  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

๑. การศึกษาปฐมวัย 

ดาน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของเด็ก  ยอดเยี่ยม 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

๓. การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  ยอดเยี่ยม 

 

จุดเดน  
          ดานคุณภาพของเด็ก  

         ๑) เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได       

                   ๒) เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง อารมณได  

                   ๓) เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  

                   ๔) เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  
โดยโรงเรียนบานปะโค  ดำเนินงานตาม  โครงการพัฒนาการเรียนรูเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการจัด

กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี ,กิจกรรมปลอดภัยหางไกลโรค ,กิจกรรมปองกันอุบัติภัย ,กิจกรรมหนูนอยจิตแจมใส 

(แอโรบิกและคีตะมวยไทย) ,กิจกรรมหนูนอยคนเกง ,กิจกรรมเด็กดีมีวินัย ,กิจกรรมวันสำคัญ ,กิจกรรมบาน

นักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ,กิจกรรมหนูนอยรักการอาน ,กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนรูปฐมวัย    

 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   
       ๑) มีหลักสูตรและแผนปฏิบัติราชการครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบท       

ของทองถ่ิน 

       ๒) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุน   

การจดัประสบการณ 

                 ๓) ครูปฐมวัยไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพครูมีความมุงม่ันในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน

ใหกับนักเรียน แสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
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และสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  จัดกิจกรรมโดยการใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการ

และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

                  ๔) โรงเรียนใหความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เนนการสราง

ความเขาใจและใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
   ๑) มีการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ

สติปญญาอยางสมดุลเต็มศักยภาพและครบถวนตามแนวคิดการเรียนรูแบบไฮสโคป (High Scope)   

๒) ใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการ ความสนใจและความสามารถ  

๓) เด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข   

๔) จัดบรรยากาศในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยเด็กมีสวนรวม  

๕) ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และนำผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็กใหสูงสุดตามศักยภาพ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

ดานคณุภาพของเด็ก  
                   ๑) ปลูกฝงในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เพ่ือเปนการปองกันตัวเองและสังคมจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา   

สายพันธุใหม หรือ โควดิ ๑๙ ได เชน การลางมือกอนรับประทานอาหาร ลางมือกอนออกจากหองน้ำ หองสวม 

และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ใหเปนนิสัย การแปรงฟนและการดูแลสุขภาพชองปาก  

 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   
        ๑) กำหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน 

 
ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  

                 ๑) การจดัประสบการณหรือ การจัดการเรียนรูแบบไฮสโคป (High Scope)เพ่ือพัฒนาเปนโรงเรียน

ตนแบบปฐมวัย 

        

ขอเสนอแนะ  

ดานคุณภาพของเด็ก  

   ๑) การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิดและการแกปญหาของนักเรียนรายบุคคลมากข้ึน 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   

               ๑) การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน   
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ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  

               ๑) การพัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน 

               ๒) ควรจัดหาอุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพ่ิมเติมและเพียงพอสำหรับผูเรียน  

      

๒. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดาน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผูเรียน  ดีเลิศ 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ดีเลิศ 

 
 

จุดเดน  

ดานคุณภาพของผูเรียน  

               ๑)  ผูเรียนสามารถอานออก  เขียนไดตามมาตรฐานระดับชั้น  สามารถเขียนสื่อสารได  รูจักวางแผน  
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดตามระบอบประชาธิปไตย  กลาแสดงออก  แสดงความคิดเห็น  สืบคนขอมูลและแสวงหา
ความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเอง  รวมท้ังวิเคราะหขอมูลสิ่งไหนดี  เหมาะสม  หรือไมดี  รูเทาทันสื่อและสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลง 
    ๒)  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย   
มีความซ่ือสัตย ปฏิบัติตนในระเบียบวินัยของทางโรงเรียน  ใฝเรียนรู มีความพอเพียง มุงม่ันทำการท่ีมอบหมาย
ดวยความเอาใจใส รักความเปนไทยและมีจิตสาธารณะ ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด   
ตาง ๆ รักการออกกำลังกายและมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
               ๓)  ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด และยังไดรับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     ๔)  มีทักษะการทำงานรวมกันและมีทักษะดานอาชีพสามารถจัดทำโครงงานท่ีเปนพ้ืนฐานดานอาชีพ  

และเปนอยูอยางพอเพียง และไดรับรางวัลหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม 

 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   

๑) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โรงเรียนไดใชเทคนิคการประชุม              
ท่ีหลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวม
ในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจน 
                ๒) มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ท่ีสอดคลองกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียน      
มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
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                ๓) มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดาเนินงาน และจัดทารายงานผลการจัด
การศึกษา และโรงเรียนไดใชกระบวนวิจัยในการรวบรวมขอมูล เพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
      ๔) โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

          ๑) ครมีูความตั้งใจ มุงม่ันในการพัฒนาการสอน 

               ๒) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

               ๓) ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

               ๔) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรยีนรูโดยการคิด ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

               ๕) ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช DLTV/DLIT ในการพัฒนาผูเรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ดานคุณภาพของผูเรียน  

               ๑) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน (ผลการทดสอบ RT,NT, O-NET)       

โดยการรวมมือกับทุกภาคสวน การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 

     ๒) การพัฒนาการวัดและประเมินผลในหองเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานตัวชี้วัด เนนการประเมิน

โดยใชขอสอบอัตนัยและประเมินตามสภาพจริง 

     ๓) สงเสริมนักเรียนจัดทำโครงงานเชิงบูรณาการดานคุณธรรม งานอาชีพเนนใหผูเรียนคิดเองทำเอง    

โดยใชสื่อ แหลงเรียนรู การคนควา ออกแบบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 

              ๔) ผูเรียนในทุกระดับชั้น ยังตองไดรับการสงเสริมในดานทัศนคติท่ีดีตอความเปนไทย ไมหลงใหลกับ
คานิยมตางชาติ จนเกิดการลอกเลยีนแบบ ทำใหลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   
              ๑)   เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

              ๒ )   สรางเครือขายความรวมมือของผู มีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให มี         

ความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
              ๓)  การนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยเฉพาะการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศ 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
              ๑) ครูควรจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และฝกใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห หาความรูจากแหลงเรียนรูสื่อ เทคโนโลยีใหมาก
ข้ึน และพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู จัดเตรียมหองปฏิบัติการใหอยูในสภาพดีและพรอมใชงานเสมอ  
               ๒) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู และธรรมชาติวิชา 
               ๓) ครูควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใชพัฒนาตนเอง 

 

 



ฒ 
 
 

ขอเสนอแนะ  

ดานคุณภาพของผูเรียน   

ผูเรียนควรตองไดรับการสงเสริมในดานทัศนคติท่ีดีตอขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของ 
ความเปนไทย  

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   

ควรนำเทคโนโลยีมาประยกุตใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยเฉพาะการบริหารจัดการ 
ขอมูลสารสนเทศทุกดาน   

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

                 ๑. ควรจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                  ๒. ควรฝกใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห หาความรูจากแหลงเรียนรูสื่อ เทคโนโลยีใหมากข้ึน และ
พัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู 
                  ๓. จัดเตรียมหองปฏิบัติการใหอยูในสภาพดีและทันสมัยพรอมใชงานเสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ณ 
 

สารบัญ 

       หนา 

คาํนาํ          

บทสรุปสำหรับผูบริหาร                      

ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน         

            ขอมูลท่ัวไป          ๑ 

            ขอมูลครูและบุคลากร         ๑ 

            ขอมูลนักเรียน          ๓ 

            ผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียน         ๓ 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา       ๕ 

       แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน        ๖ 

            ผลงานดีเดนรอบปการศึกษา        ๗ 

            สรปุผลการประเมินคุณภาพภายในและขอเสนอแนะ     ๘ 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพจากหนวยงานภายนอก(รอบท่ีสี่)และขอเสนอแนะ   ๘ 

ตอนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา        

ระดับปฐมวัย                     

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก        ๙ 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      ๑๓ 

 มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ     ๑๕ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน        ๑๖ 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      ๒๓ 

 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   ๓๑ 

          ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม      ๓๕ 

ตอนท่ี ๓ สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา               

           ระดับปฐมวัย                   ๓๘ 

           ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 ๔๑                

ภาคผนวก                               ๔๕

         

 

 



๑ 
 

ตอนท่ี  ๑ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

๑.๑  ขอมูลท่ัวไป 
ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนบานปะโค 

 ท่ีอยู: เลขท่ี - หมูท่ี ๑ บานปะโค ตำบลปะโค อำเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย ๔๑๓๗๐           

 สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 

 โทรศัพท: ๐๖๒ - ๑๓๔๓๗๑๑ โทรสาร :  E-Mail :  pako.sk9@gmail.com 

 เปดสอน: ระดับชั้นปฐมวัย  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓   

๑.๒ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 
   สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
๑.๓  ขอมูลครูและบุคลากร 

ประเภท / ตำแหนง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม 
ต่ำกวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

๑. ผูบริหารสถานศึกษา  
-  ผูอำนวยการ - - ๑ - ๑ 
-  รอง/ผูชวยผูอำนวยการ - - - - - 

รวม - - ๑ - ๑ 
๒. ผูสอนการศึกษาปฐมวัย  

-  ครูปฐมวัย - ๑ ๑ - ๒ 
-  ครูอัตราจาง  - - - - - 
- ครูตางชาติ - - - - - 

๓. ผูสอนระดับประถมศึกษา
และ/หรือมัธยมศึกษา 

 

-  ครูระดับประถมศึกษา - ๔ ๔ - ๘ 
-  ครูระดับมัธยมศึกษา - ๑ ๔ - ๕ 
-  ครูอัตราจาง (สอนประถมฯ) - ๓ - - ๓ 
-  ครูอัตราจาง(สอนมัธยม) - ๑ - - ๑ 

    - ครูตางชาต ิ - - - - - 
รวม - ๑๐ ๙ - ๑๙ 

๔. บุคลากรสายสนับสนุน  
    -  เจาหนาท่ี - ๑ - - ๑ 

-  ลูกจาง ๑ ๑ - - ๒ 
-  อ่ืน ๆ (ระบุ)...................... - - - - - 

รวม ๑ ๒ - - ๓ 
รวมท้ังส้ิน ๑ ๑๒ ๑๐ - ๒๓ 

 



๒ 
 
สรุปอัตราสวน 
 การศึกษาปฐมวัย 
  อัตราสวนของจำนวนผูเรียน/เด็ก : ครู  เทากับ  ๒๕ : ๑  
  อัตราสวนของจำนวนผูเรียน/เด็ก : หอง  เทากับ ๓๐ : ๑ 
  มีจำนวนครู/ผูดูแลเด็ก ครบชั้น   ครบชั้น    ไมครบชั้น ในระดับชั้น อบ.๒ , อบ. ๓ 
  ภาระงานสอนของครู/ผูดูแลเด็ก โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห เทากับ ๒๕ ชั่วโมง /สัปดาห  
 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ระดับประถมศึกษา 
  อัตราสวนของจำนวนผูเรียน  : ครู  เทากับ ๒๕ : ๑ 
  อัตราสวนของจำนวนผูเรียน  : หอง  เทากับ ๔๐ : ๑ 
  มีจำนวนครู  ครบชั้น   ครบชั้น    ไมครบชั้น  ในระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 
  ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห เทากับ ๒๕ ชั่วโมง /สัปดาห 
  ระดับมัธยมศึกษา 
  อัตราสวนของจำนวนผูเรียน  : ครู  เทากับ  ๒๐ : ๑ 
  อัตราสวนของจำนวนผูเรียน  : หอง  เทากับ ๔๐ : ๑ 
  มีจำนวนครู  ครบชั้น   ครบชั้น    ไมครบชั้น  ในระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
  ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห เทากับ ๒๕ ชั่วโมง /สัปดาห  
*หมายเหตุ การนับจำนวนจำนวนครูหรือผูดูแลเด็กใหนับเฉพาะผูท่ีทำสัญญาตั้งแต ๙ เดือนข้ึนไปเทานั้น 

ตารางสรุปจำนวนครู จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

วิชาเอก / โท 
จำนวนครูท่ีมีวุฒิการศึกษา 

วิชาเอก 
จำนวนครูท่ีมีวุฒิการศึกษา 

วิชาโท 

ปฐมวัย ๑ - 
ภาษาไทย ๓ - 

คณิตศาสตร ๒ - 
วิทยาศาสตร ๒ ๑ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๓ - 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ - 
ศิลปะ ๑ - 
การงานอาชีพและเทคโนโลย(ีคหกรรม) - - 
ภาษาตางประเทศ ๒ - 
บรรณารักษ ๑ ๑ 
ประถมศึกษา ๒ - 
คอมพิวเตอร ๒ - 
อ่ืน ๆ (รัฐประศาสนศาสตร) ๑ - 

รวมท้ังส้ิน ๒๒ ๒ 
* หมายเหตุ การนับจำนวนครูทุกระดับใหนับเฉพาะครูและครูอัตราจาง (สัญญาตั้งแต ๙ เดือนข้ึนไป) เทานั้น 

 



๓ 
 
๑.๓  ขอมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี ๑๐  มิถุนายน ของปการศึกษาท่ีรายงาน) 
 ๑) จำนวนเด็กและนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น    ๒๘๕  คน จำแนกตามระดับชั้น ดังนี้ 
 

ระดับช้ัน จำนวน
หองเรียน 

จำนวนเด็ก/ผูเรยีน 
ปกต ิ(คน) 

จำนวนเด็ก/ผูเรียนท่ีมี
ความตองการพิเศษ (คน) 

 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
อนุบาล ๒ ๑ ๑๒ ๑๔ - - ๒๖ 
อนุบาล ๓ ๑ ๑๓ ๑๒ - - ๒๕ 

รวม ๒ ๒๕ ๒๖ - - ๕๑ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ๑ ๙ ๙ - - ๑๘ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ ๑ ๘ ๑๑ ๓ ๑ ๒๓ 
ชัน้ประถมศึกษาปท่ี ๓ ๑ ๑๔ ๗ ๔ ๒ ๒๗ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ ๑ ๑๔ ๘ ๒ ๑ ๒๕ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ ๑ ๑๘ ๑๔ ๒ - ๓๔ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ๑ ๙ ๑๖ ๕ - ๓๐ 

รวม ๖ ๗๒ ๖๕ ๑๖ ๔ ๑๕๗ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๑ ๔ ๘ ๒ ๒ ๑๖ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑ ๑๓ ๑๓ ๒ - ๒๘ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑ ๑๑ ๑๕ ๗ - ๓๓ 

รวม ๓ ๒๘ ๓๖ ๑๑ ๒ ๗๗ 
รวมท้ังส้ิน ๑๑ ๑๒๕ ๑๒๗ ๒๗ ๖ ๒๘๕ 

 
 
๑.๔  ผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียน 
 
 ๑)  เปรียบเทียบผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( NT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๓  จำแนกตามรอยละของกลุมผลการประเมิน  ตั้งแตปการศึกษา  ๒๕๖๑-๒๕๖๒    
(๒  ปยอนหลัง) 
  ๑.๑  ดานภาษา  (Literacy) 

ดานภาษาไทย 
ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา ปรับปรุง(%) พอใช(%) ดี(%) ดีมาก(%) 
๒๕๖๑ - ๘๑.๘๑ ๑๘.๑๘ - 
๒๕๖๒ ๔๒.๘๕ ๔๗.๖๑ ๙.๕๒ - 
  
 
  



๔ 
 
  
 ๑.๒  ดานคำนวณ  (Numeracy) 

ดานคำนวณ 
ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา ปรับปรุง(%) พอใช(%) ดี(%) ดีมาก(%) 
๒๕๖๑ - ๖๖.๖๖ ๓๓.๓๓ - 
๒๕๖๒ ๓๓.๓๓ ๕๒.๓๘ ๑๔.๒๘ - 
 
 ๑.๓  ดานการใหเหตุผล (Reasoning Ability) 

ดานการใหเหตุผล 
ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา ปรับปรุง(%) พอใช(%) ดี(%) ดีมาก(%) 
๒๕๖๑ - ๖๓.๖๓ ๒๔.๒๔ ๖.๐๖ 
๒๕๖๒ - - - - 
 * หมายเหตุ ปการศึกษา ๒๕๖๒ สอบ NT ไมมีการสอบดานการใหเหตุผล สอบแค ๒ ดาน 
 ๑.๔  รวมความสามารถทุกดาน 

รวมความสามารถท้ัง ๓ ดาน 
ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา ปรับปรุง(%) พอใช(%) ดี(%) ดีมาก(%) 
๒๕๖๑ - ๗๒.๗๒ ๒๗.๒๗ - 

รวมความสามารถท้ัง ๒ ดาน 
ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา ปรับปรุง(%) พอใช(%) ดี(%) ดีมาก(%) 
๒๕๖๒ ๓๓.๓๓ ๕๗.๑๔ ๙.๕๒  
          ๒) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 ๒.๑) ความสามารถดานภาษาไทย 

ดานภาษาไทย 
ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา ปรับปรุง(%) พอใช(%) ดี(%) ดีมาก(%) 
๒๕๖๓ ๓๓.๓๓ ๔๒.๘๕ ๑๙.๐๔ - 
  
 ๒.๒) ความสามารถดานคณิตศาสตร 

ดานคณิตศาสตร 
ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา ปรับปรุง(%) พอใช(%) ดี(%) ดีมาก(%) 
๒๕๖๓ ๔๒.๘๕ ๔๒.๘๕ ๙.๕๒ - 



๕ 
 
 
๓)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖ และชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี  ๓  ปการศึกษา  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ 
กลุมสาระวิชา ป.๖ ม.๓ ป.๖ ม.๓ ป.๖ ม.๓ 
ภาษาไทย ๖๑.๒๗ ๕๔.๑๕ ๔๒.๓๑ ๔๖.๘๒ ๔๗.๒๑ ๓๔..๘๔ 

คณิตศาสตร ๖๒.๘๘ ๔๘.๔๖ ๓๒.๔๑ ๓๐.๕๙ ๒๘.๘๑ ๒๑.๘๓ 

วิทยาศาสตร ๔๗.๗๑ ๓๗.๓๑ ๓๔.๗๕ ๑๙.๖๔ ๓๓.๙๔ ๒๖.๒๐ 

ภาษาตางประเทศ ๕๘.๕๖ ๔๖.๓๑ ๒๙.๖๓ ๒๗.๕๕ ๓๔.๔๐ ๒๕.๒๕ 

 
๔). ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑     
ปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 
 

สมรรถนะ 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

คาเฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 

คาเฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 

คาเฉลี่ย ระดับ  

คุณภาพ 

การอานออกเสียง ๔๔.๘๑ พอใช ๔๗.๐๔ พอใช ๗๗.๑๑ ดีมาก 

การอานรูเรื่อง ๖๐.๕๑ ด ี ๗๕.๒๗ ดีมาก ๗๔.๓๓ ด ี

รวม ๒ สมรรถนะ ๕๒.๖๖ ด ี ๗๔.๘๑ ด ี ๗๕.๗๒ ดีมาก 

๕)  สรุปขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖๓  ท่ีไดระดับคุณภาพการศึกษาตั้งแต
ระดับ  ๓  ข้ึนไป  
 

สรุปขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖๓ 
 กลุมสาระการเรียนรู(คิดเปนรอยละ) 
ระดับชั้น ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษา สุขศึกษา ศิลปะ การงาน

อาชีพ 
ภาษาตาง
ประเทศ 

ป.๑ ๗๗.๗๘ ๗๗.๗๘ ๗๗.๗๘ ๗๗.๗๘ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๘.๘๙ 
ป.๒ ๖๒.๒๒ ๖๙.๕๗ ๗๓.๙๑ ๖๕.๒๒ ๗๓.๙๑ ๘๒.๖๑ ๗๓.๙๑ ๖๕.๒๒ 
ป.๓ ๖๒.๙๖ ๗๔.๐๗ ๗๗.๗๘ ๗๐.๓๗ ๙๖.๓๐ ๑๐๐ ๘๘.๘๙ ๖๒.๙๖ 
ป.๔ ๗๒.๐๐ ๙๒.๐๐ ๖๔.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๒.๐๐ ๘๘.๐๐ ๙๒.๐๐ ๖๔.๐๐ 
ป.๕ ๘๒.๓๕ ๘๘.๒๔ ๗๖.๔๗ ๗๓.๕๓ ๙๗.๐๖ ๑๐๐ ๙๔.๒๑ ๕๐.๐๐ 
ป.๖ ๗๓.๓๓ ๗๓.๓๓ ๗๐.๐๐ ๗๓.๓๓ ๙๖.๖๗ ๑๐๐ ๙๓.๓๓ ๒๖.๖๗ 
ม.๑ ๑๘.๗๕ ๒๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๓๑.๒๕ ๖๒.๕๐ ๕๐.๐๐ ๐ ๖๒.๕๐ 
ม.๒ ๑๗.๒๔ ๒๔.๑๔ ๒๐.๖๙ ๒๔.๑๔ ๖๒.๐๗ ๑๗.๒๔ ๑๗.๒๔ ๓๗.๙๓ 
ม.๓ ๖.๖๗ ๒๖.๖๗ ๒๐.๐๐ ๖.๖๒ ๕๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓.๓๓ ๑๐.๐๐ 

 



๖ 
 
 ๑.๕  แหลงเรียนรู /ภูมิปญญาทองถิ่น  ปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

 ๑) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
 

แหลงเรียนรูภายใน สถิติการใชจำนวนครั้ง/
ป ชื่อแหลงเรียนรู 

๑. หองสมุด 
๒. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
๓. หอง i-classroom 
๔. หองพยาบาล 
๕. สหกรณโรงเรียน 
๖. สวนเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. เวทีมวยไทย 
๘. สื่อ DLTV/DLIT 
๙. การจักสานตะกรา 
๑๐. ธนาคารขยะ 

 

๑๙๐  ครั้ง 
๒๐๐  ครั้ง 
   ๘๐  ครั้ง 
   ๘๕  ครั้ง 
๑๕๐  ครั้ง 

       ๑๒๐  ครั้ง 
   ๘๐  ครั้ง 

     ๑๒๐  ครั้ง/หอง/ป 
  ๑๐   ครั้ง 

         ๙๐   ครัง้ 

 
 ๒) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
  

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 
จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

๑. วัดทุงสวางปะโค 
๒. กลุมแมบานทอเสื่อกก 
๓. โรงงานน้ำตาลเกษตรผล 
๔. หนองปะโค 
๕. พิพิธภัณฑหลวงปูจันทา 
๖. ท่ีกรองน้ำหมูบาน 
๗. กลุมแมบานทำขนม 
๘. กลุมจักสานของหมูบาน 
๙. แหลงเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลปะโค 
 

๓๐ ครั้ง 
๔๐ ครั้ง 
๑๕ ครั้ง 
๕   ครั้ง 
๙  ครั้ง 
๔   ครั้ง 
๖   ครั้ง 
๑๐ ครั้ง 
๒๐  ครั้ง 
๑๖ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 



๗ 
 

๓) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน  
ในปการศึกษาท่ีรายงาน 
 

ชื่อ สาขา/เรื่อง 
๑. พระมหาบัณฑิต อัคฺคฺธัมฺโม ธรรมศึกษา 
๒. นายสุรินทร  ชิณศร ี ดนตรีพ้ืนบาน 
๓. นายสายทอง  สารพัน ผลิตภัณฑเสื่อกก 
๔. นางสมฤดี  แสงธิมา ผลิตภัณฑเสื่อกก 
๕. นางหนูจีน  ระวะใจ ผลิตภัณฑเสื่อกก 
๖. นางศรีนวล  โภคาพานิชย ผลิตภณัฑเสื่อกก 
๗. นางรัชนีกร  กุมพล โภชนาการ( อาหารและขนม) 
๘. นายสุพัฒน  บุตรัตน มวยไทย/มวยสากล 

 
๑.๖   ผลงานดีเดนในรอบปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา รางวัลทรงคุณคา สพฐ.OBEC  

AWARDS ชนะเลิศเหรียญทอง

รางวัลระดับชาติ สถานศึกษายอด

เยี่ยม ประเภทโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา โครงการ

ประกวดหนวยงานและผูมีผลงาน

ดีเดนท่ีประสพผลสำเร็จเปนท่ี

ประจักษครั้งท่ี ๙  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

ผูบริหาร 
นางณัฐชยา  พรหมสิงห 

รางวัลทรงคุณคา สพฐ.OBEC  

AWARDS รองชนะเลิศเหรียญ

ทอง รางวัลระดับชาติ 

ผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม

โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

โครงการประกวดหนวยงานและผู

มีผลงานดีเดนท่ีประสพผลสำเร็จ

เปนท่ีประจักษครั้งท่ี ๙ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 



๘ 
 
๑.๗  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและขอเสนอแนะ 
 ๑)  ผลการประเมินตามมาตรฐาน 
 ๑.๑)  ระดับ ปฐมวัย 
  (๑) มาตรฐานท่ี ๑ ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
       ขอเสนอแนะ  ควรสงเสริมกิจกรรมโดยการใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงดวยสื่อจริง 

          และนำนักเรียนสูแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

  (๒) มาตรฐานท่ี ๒ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
               ขอเสนอแนะ  ควรมีและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

          และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู   

  (๓)  มาตรฐานท่ี ๓ ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
    ขอเสนอแนะ  ควรจัดหาอุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพ่ิมเติมและเพียงพอ                        

สำหรับผูเรียน  

 ๑.๒)  ระดับการศึกษาพ้ืนฐาน 
  (๑) มาตรฐานท่ี ๑ ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

   ขอเสนอแนะ  ผูเรียนควรตองไดรับการสงเสริมในดานทัศนคติท่ีดีตอขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมของความเปนไทย  

  (๒) มาตรฐานท่ี ๒ ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
   ขอเสนอแนะ  ควรนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยเฉพาะการ

บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทุกดาน 

  (๓)  มาตรฐานท่ี ๓ ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
         ขอเสนอแนะ   
                  ๑. ควรจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                       ๒. ควรฝกใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห หาความรูจากแหลงเรียนรูสื่อ เทคโนโลยีใหมากข้ึน 
และพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู 
                 ๓. จัดเตรียมหองปฏิบัติการใหอยูในสภาพดีและทันสมัยพรอมใชงานเสมอ  
๑.๘  สรุปผลการประเมินคุณภาพจากหนวยงานภายนอก ( รอบท่ีส่ี ) และขอเสนอแนะ 
 ๑)  ผลการประเมินตามมาตรฐาน 
  ๑.๑  มาตรฐานดานผลการจัดการศึกษา 
       - ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
  ๑.๒ มาตรฐานดานการบริหารจัดการศึกษา 
    - สถานศึกษาควรจัดโครงการเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทุกกลุมสาระ 
การเรียนรู 
  ๑.๓ มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
    - ครูผูสอน หัวหนาสายประถมศึกษา หัวหนาสายมัธยมศึกษา และฝายวิชาการ ควรรวมกัน 
หาวิธีการจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เชน จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การสืบคนขอมูล หรือการ
เขาคายวิชาการ ท่ีสงผลใหมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 



๙ 
 

ตอนท่ี  ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนบานปะโค  ปการศึกษา ๒๕๖๓ ท้ังระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังตอไปนี้ 
 
ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษา: ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุป ยอดเยี่ยม 

 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 ๑. ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม  ประกอบดวยผลการประเมิน ๔ ดาน ดังนี้ 
  ๑.๑ ดานมีพัฒนาการดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัย            
ของตนเองได 
    ๑.๑.๑ กระบวนการพัฒนา 

   โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาเพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได  โดยไดจัดทำโครงการ และกิจกรรม  ดังตอไปนี้ 

 ๑) โครงการพัฒนาการเรียนรูเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

    -  กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี  วิธีดำเนินการ เด็กทุกคนไดรับความรูและการแปรงฟนท่ี  

ถูกวิธกีารและการปฏิบัติตนใหมีสุขนิสัยท่ีดี 

              -  กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียนประจำวัน 

            ๒)  โครงการอาหารกลางวัน วิธีดำเนินการ เด็กทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวัน ท่ีมี

คุณภาพอยางเพียงพอเหมาะสมตอความตองการของรางกายและสุขภาพอนามัยท่ีดี  

           ๓) โครงการพัฒนาการเรียนรูเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยประกอบดวย     

  กิจกรรมท่ี ๑ สงเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนรูปฐมวัย   วิธีดำเนินการ 

        - ครูผูสอนเขารับการอบรมจัดทำสื่อ จัดแหลงเรียนรู เพ่ือสงเสริมพัฒนาการ เคลื่อนไหว 

รางกายอยางคลองแคลว ประสานสัมพันธและทรงตัวไดดี (กลามเนื้อใหญ) ใชมือ – ตา ประสานสัมพันธกัน

(กลามเนื้อเล็ก) 

 



๑๐ 
 
             - จัดทำคูมือ และเครื่องมือประเมินครูผูสอน และเครื่องมือพัฒนาการนักเรียน 

 

                ๑.๑.๒ ผลการพัฒนา 
    จากกระบวนการพัฒนาของโรงเรียนเพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 

และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ผลจากการดำเนินงานพัฒนา มีดังตอไปนี้  

        -  เด็กมีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยท่ีดีเหมาะสมตามวัย 

       -  รักษาความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืนได 

       -  เด็กเคลื่อนไหวรางกายอยางคลองแคลว ประสานสัมพันธและทรงตัวได (กลามเนื้อใหญ) 

       -  เด็กเคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว 

       -  เด็กสามารถใชมือ - ตา ประสานสัมพันธกัน (กลามเนื้อเล็ก)  

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

    ๑.๒  ดานมีพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณได 
  ๑.๒.๑ กระบวนการพัฒนา 
    โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาเพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก

ทางอารมณได  โดยไดจัดทำโครงการ กิจกรรม ดังตอไปนี้  

    ๑) โครงการพัฒนาการเรียนรูเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยประกอบดวย    

           กิจกรรมท่ี ๑ หนูนอยจิตแจมใส (แอโรบิกและคีตะมวยไทย)วิธีดำเนินการ การเตนแอโรบิก

และการรำมวยคีตะมวยไทย การแสดงทาทางมวยเคลื่อนไหว ประกอบเพลง จงัหวะและดนตรี   

           กิจกรรมท่ี ๒  การเลานิทาน วิธีดำเนินการ  เลานิทานรวมกันกับเพ่ือนในกลุมตามลำดับ 

(การจัดการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคป) 

           กิจกรรมท่ี ๓  กิจกรรมศิลปสรางสรรค วิธีดำเนินการ การทำงานศิลปะในหนวยการเรียนรู  

ซ่ึงมีท้ังกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุม (การจัดการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope)) 

  ๑.๒.๒ ผลการพัฒนา 
    จากกระบวนการพัฒนาของโรงเรียนเพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และ

แสดงออกทางอารมณได   ผลจากการดำเนินงานพัฒนา มีดังตอไปนี้    

        -  เด็กแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสม 

        -  เด็กมีความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน 

        -  เด็กมีความสนใจ มีความสุขและแสดงออกผานงานศิลปะ ดนตรี มวยไทย และการ

เคลื่อนไหว 

        -  เด็กมีความซ่ือสัตยสุจริต 

        -  เด็กมีความเมตตากรุณา มีน้ำใจ และชวยเหลือแบงปนกันได 

         -  เด็กมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

         -  เด็กมีความรับผิดชอบในตนเอง ทำงานท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 



๑๑ 
 
    ๑.๓  ดานมีพัฒนาการดานสังคม  ชวยเหลือตนเอง  และเปนสมาขิกท่ีดีของสังคม 
  ๑.๓.๑ กระบวนการพัฒนา 
    โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาโดยมี  โครงการและกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

    ๑) โครงการพัฒนาการเรียนรูเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยประกอบดวย    

         กิจกรรมท่ี ๑ เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ วิธีดำเนินการ ทำความสะอาดตามบริเวณท่ีไดรับ

มอบหมายในแตละวันรวมกันเพ่ือฝกการชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจำวัน การมีวินัยในตนเอง มีสวนรวมดูแล

รักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน   

                  ๒) โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู   ประกอบดวย  

        กิจกรรมท่ี ๑ การทัศนศึกษาระดับชั้นอนุบาล-มัธยมศึกษาปท่ี ๒ (ไมคางคืน) วิธีดำเนินการ 

เด็กไดศึกษาสภาพจริงจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง เห็นคุณคา 

ความสำคัญของการเรียน และเรียนรูอยางมีความสุข 

    
    ๑.๓.๒ ผลการพัฒนา 
    จากกระบวนการพัฒนาของโรงเรียนเพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการดานสังคม  ชวยเหลือตนเอง   

และเปนสมาขิกท่ีดีของสังคม   ผลจากการดำเนินงานพัฒนามีดังนี้  

- เด็กสามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได 

- มีวินัยในตนเอง 

- รูจักประหยัดและพอเพียง 

- ดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดเหมาะสมตามพัฒนาการ 

- มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเปนไทย 

- ยอมรับความเหมือนและความแตกตางระหวางบุคคล 

- มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมอยางเหมาะสม    

๑.๔  ดานมีพัฒนาการดานสติปญญา  ส่ือสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรูได 
  ๑.๔.๑ กระบวนการพัฒนา 
    โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาโดยมี  โครงการและกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

    ๑) โครงการพัฒนาการเรียนรูเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยประกอบดวย    

     กิจกรรมท่ี ๑   บานนักวิทยาศาสตรนอย  วิธีดำเนินการ  การจัดการเรียนรูดวยโครงงาน

แบบสืบเสาะ และกิจกรรมการทดลองใหเด็ก ไดสนทนาโตตอบ ตั้งคำถามและคนหาคำตอบดวยตนเองไดเหมาะสม

กับวัย 

     กิจกรรมท่ี ๒ หนูนอยรักการอาน วิธีดำเนินการ  กิจกรรมเลนเสรีตามมุม  ตามแนวคิด 

การเรียนรูแบบไฮสโคป (High Scope) โดยครูผูสอนจัดมุมหนังสือและนิทานไวในหองเรียนเพ่ือใหเด็กสามารถ

เลือกอานนิทาน หนังสือตามท่ีเด็กสนใจ 



๑๒ 
 
    ๒) โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  ประกอบดวย  

     กิจกรรมท่ี ๑ เด็กไดศึกษาสภาพจริงจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  ยอมรับความคิดและ

วัฒนธรรมท่ีแตกตาง เห็นคุณคา ความสำคัญของการเรียน และเรียนรูอยางมีความสุข 

  ๑.๔.๒ ผลการพัฒนา 
    จากกระบวนการพัฒนาของโรงเรียนเพ่ือใหมีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได มีทักษะ

การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  ผลจากการดำเนินงานพัฒนา มีดังนี้ 

    -  เด็กสามารถสนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ 

    -  เด็กสามารถอาน เขียนภาพและสัญลักษณไดอยางเหมาะสมตามวัย 

    -  เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด 

    -  เด็กมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 

    -  เด็กมีความสามารถในการคิดแกปญหาและตัดสินใจ 

    -  เด็กสามารถทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

    -  เด็กแสดงทาทาง/เคลื่อนไหวตามจินตนาการอยางสรางสรรค 

    -  เด็กมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู 

    -  เด็กมีความสามารถในการแสวงหาความรูไดเหมาะสม 

 

 ๒. จุดเดน  มาตรฐานท่ี  ๑  
 

   ๑) เด็กมีรางกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 

สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตออุบัติเหตุ 

   ๒) มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีอารมณแจมใส ราเริง สนุกสนาน 

   3) เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด สามารถคิดแกปญหาและตัดสินใจได  สามารถแสวงหา

ความรูไดดวยตนเองอยางเหมาะสม 

 

 ๓. จุดท่ีควรปรับปรุง  มาตรฐานท่ี  ๑   
 

    ๑) การใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย   

     
           ๔. ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก และรางวัลท่ีไดรับ  

ท่ี ชื่อรางวลั หนวยงานท่ีมอบ ปท่ีไดรับ 
- - - - 

 
 
 



๑๓ 
 
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  ประกอบดวยผลการประเมิน ๖ ขอ ดังนี้ 

    ๒.๑.๑  ดานจัดใหมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 
    ๑) กระบวนการพัฒนา 
    ๑.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  ๔  ดาน  สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน โรงเรียน

ไดดำเนินการพัฒนาโดยหลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบการจัด

ประสบการณท่ีกอใหเกิดการเตรียมความพรอม  เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  

ตามแนวคิด การเรียนรูแบบไฮสโคป (High Scope) ท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และทองถ่ิน 

      ๑.๒  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 

โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาโดยมีครูประจำการท่ีจบการศึกษาปฐมวัยครบชั้น มีทักษะในการจัดประสบการณและ

การประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  มีประสบการณในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และ

การปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและผูปกครองมีการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคำนึงถึงความ

ปลอดภัยของผูเรียน   

    ๑.๓  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนา

โดยสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องพัฒนาคุณภาพครูดานการศึกษาปฐมวัยอยาง

ตอเนื่อง  ซ่ึงสงผลใหครูดานการศึกษาปฐมวัยทุกคนลวนมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบ

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

       ๑.๔  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัยและเพียงพอโรงเรียนได

ดำเนินการพัฒนาโดยมีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายท่ีไดจากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน    

มุงเนนใหเกิดการเรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู  

       ๑.๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาโดยมีสื่อเทคโนโลยีใชในการสืบเสาะหาความรู มีการจัดสิ่งอำนวย   

ความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาครู 

อยางเพียงพอและท่ัวถึง  

       ๑.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมโรงเรียนได

ดำเนินการพัฒนาโดยครูทุกคนรวมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย  และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน

และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

โดยทุกฝายมีสวนรวม  พรอมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง  

 

 

 



๑๔ 
 
    ๒) ผลการพัฒนา 
    จากการท่ีโรงเรียนไดดำเนินการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  ทำใหโรงเรียน    

มีหลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบการจดัประสบการณท่ีกอใหเกิด 

การเตรียมความพรอม  เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ตามแนวคิด การเรียนรูแบบ

ไฮสโคป (High Scope)  มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีจำเปนซ่ึงเอ้ือประโยชน  และอำนวยความสะดวกตอการพัฒนา

เด็ก  ท้ังดานรางกาย  อารมณและจิตใจ  สังคม  และสติปญญา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู  เชน  จัดใหมีหองคอมพิวเตอรและ iPad เพ่ือใหเด็กไดศึกษาหาขอมูล ทาง

โลก และมีครูประจำการท่ีจบการศึกษาปฐมวัย บุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง พัฒนา

คุณภาพครูดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง  ซ่ึงสงผลใหครูดานการศึกษาปฐมวัยทุกคนลวนมีความรู

ความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

     
  ๒.๒ จุดเดน  มาตรฐานท่ี  ๒   
   ๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

             ๒. การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณ  

            ๓. ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ  

  ๒.๓ จุดท่ีควรปรับปรุง  มาตรฐานท่ี  ๒  
   ๑. กำหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน  

  ๒.๔ แนวทางการพัฒนาใหไดระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
         โรงเรียนไดมีแนวทางในการพัฒนามาตรฐานท่ี  ๒  ใหไดระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึนโดยกำหนด

โครงการและกิจกรรม  ดังตอไปนี้  

   ๑.  โครงการหองเรยีนสวย โรงเรียนงาม 

   ๒.  โครงการ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน 

และการบริหารงานสถานศึกษา 

   ๓. โครงการนิเทศการจัดการเรยีนการสอนสูโรงเรียน 

                    ๔. โครงการพัฒนาบุคลากร และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

      ๕. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

          ผลจากการบริหารจัดการสถานศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๖๓ สงผลให สถานศึกษา   
ครูและบุคลากรไดรับรางวัล ในปการศึกษา ๒๕๖๓  ประกอบดวย 

๑. ชนะเลิศการประเมินโรงเรียน เพ่ือขอรับรางวัลพระราชทานในระดับกอนประถมศึกษา   

ระดับจังหวัดอุดรธานี ประจำปการศึกษา 2563 

   ๒.รางวัลทรงคุณคา สพฐ.OBEC  AWARDS ชนะเลิศเหรียญทองรางวัลระดับชาติ สถานศึกษา

ยอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โครงการประกวดหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนท่ีประสพ

ผลสำเร็จเปนท่ีประจักษครั้งท่ี ๙ 



๑๕ 
 
      ๓.รางวลัทรงคุณคา สพฐ.OBEC  AWARDS รองชนะเลิศเหรียญทอง รางวัลระดับชาติ 

ผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน

การสอน โครงการประกวดหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนท่ีประสพผลสำเร็จเปนท่ีประจักษครั้งท่ี ๙ 

   
 มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

  ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม  ประกอบดวยผลการประเมิน ๔ ดาน ดังนี้ 

   ๓.๑ จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

            โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาโดยจัดประสบการณการเรียนรูท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆดาน

ใหเหมาะสมกับวัยตามแนวคิด การเรียนรูแบบไฮสโคป (High Scope)  ดังนี้ ดานรางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหว

ทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือใหรางกายทุกสวนท้ังกลามเนื้อมัดใหญมัดเล็กให

ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ ดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม  รูจัก

ยับยั้งชั่งใจ รูจักการรอคอย กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบ ดานสังคมเด็กชวยเหลือตัวเองใน

การปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอ่ืนได มีสัมมาคารวะตอผูใหญ ดานสติปญญา         

มีความคิดรวบยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย 

    ๓.๒  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข โรงเรียนได

ดำเนินการพัฒนาโดยจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กไดประสบการณโดยตรง  จัดโครงการทัศนศึกษา

แหลงเรียนรูภายนอก จากการเรียนผานการเลน โดยลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม ตาม

แนวคิดการเรียนรูแบบไฮสโคป (High Scope)  เพ่ือกอใหเกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบงปน  และการ

รอคอย  เพ่ือสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุข  

   ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย โรงเรียนได

ดำเนินการพัฒนาโดยหองเรียนมีบรรยากาศ  แจมใส  กวางขวางพอเหมาะ มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู  

มีการตกแตงหองเรียนใหสดใส  และมีสื่อการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดประสบการณการเรียนการสอน การประเมิน

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณการเรียนรู  และการจัดกิจวัตรประจำวัน  ดวยเครื่องมือและ

วิธีการท่ีหลากหลาย เชน การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะหผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให

ผูปกครองมีสวนรวม 

   ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็กโรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาโดยครูจัดทำแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลอง

กับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนมีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป และมีการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม  พรอมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงาน

ตนสังกัดอยางตอเนื่อง 

 

 



๑๖ 
 
 จุดเดน มาตรฐานท่ี 3 
              ๑. เด็กมีพัฒนาการการอยางสมดุล 

  ๒. เด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม 

  ๓. มีบรรยากาศ สภาพหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 

                ๔. ประเมินผลเด็กดวยวิธีการหลากหลาย 

 จุดควรพัฒนา  มาตรฐานท่ี 3 
  ๑. จัดอุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  

 ๓.๕ แนวทางการพัฒนาใหไดระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
  โรงเรียนไดมีแนวทางในการพัฒนามาตรฐานท่ี  ๓  ใหไดระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึนโดยกำหนดโครงการ

และกิจกรรม  ดังตอไปนี้  

   ๑.  โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  ๒.  โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

          -  กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

          -  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนรูปฐมวัย 

   ๓.  โครงการหองเรียนสวย โรงเรียนงาม 

            - กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนในสถานศึกษา 

               - กิจกรรมหองเรียนสวย 

             - กิจกรรมการประหยัด และลดใชพลังงาน 

 ๓.๖ ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนกับครูผูสอน และรางวัลท่ีไดรับ  
 

ท่ี ชื่อรางวัล หนวยงานท่ีมอบ ปท่ีไดรับ 
- - - - 

 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑.  มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพผูเรียน 
 ๑.๑  ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 ๑.๒  กระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  ๑.๒.๑  ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   ๑)  ดานความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ  
 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนซ่ึงมีโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรม การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาดำเนินการโดยมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ ตามศักยภาพของผูเรียน และเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)  โครงการพัฒนาการเรียนรู

ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาดวย รูปแบบ Active leaning เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดำเนินการโดยการใช

กิจกรรม Stem Education มีการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนโดยมีท้ังการจัดการเรียนรูท้ัง



๑๗ 
 
รูปแบบโครงงาน รูปแบบ Stem Education กิจกรรมเวทคณิตศาสตร เพ่ือพัฒนาทักษะทางดานการคิดคำนวณ 

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active leaning เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยใช

กระบวนการคิดกระบวนการแกปญหาเปนหลัก จัดการเรียนรูแบบระดมสมอง  ไดลงมือปฏิบัติจริง  แบบรวมมือ

กันเรียนรู  แบบใชกระบวนการคิด ชวยใหเด็กกลาพูดกลาทำกลาแสดงออกและสามารถสื่อสารไดอยางถูกตอง

เหมาะสม  และเนนการอานออกเขียนไดของผูเรียนเปนเรื่องท่ีสำคัญท่ีสุด  มุงพัฒนาผูเรียนใหอานออก  เขียนได 

สื่อสารได ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ โดยมีโครงการหองสมุดมีชีวิตสงเสริมการอาน กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการ

อาน ท่ีเปนตัวชวยเสริมความอยากรูใหเกิดแกผูเรียน ครูทุกคนเขารวม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยเนนการอานออกเขียนได สื่อสารได ของผูเรียนทุกคนทุกระดับชั้น  

  ๒)  ดานความสามารถในการ อภิปรายแลกเปลี่ยนคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  ความ
คิดเห็น  และแกปญหา  โรงเรยีนมีโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนคุณภาพ โดยการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนชองครูและชี้แนะแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการพัฒนาผูเรียน 
ดวยวิธีท่ีหลากหลาย และพัฒนาการทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีเหตุผล และรูจักแกปญหา เชน จัดการ
เรียนรูแบบระดมสมอง  การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง  การจัดการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูทฤษฎีการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม   อยางจริงจัง  (Active Participation Theory)  คือความสามารถในการเรียนรูข้ึนอยูกับ

ความอยากจะเรียนรูและมีสวนรวม  ถามีความอยากเรียนรู และอยากมีสวนรวมมาก ความสามารถในการเรียนรู 

ก็จะมีมากข้ึน  และแบบใชกระบวนการคิดเพราะจะชวยพัฒนาทักษะการคิดไปทีละข้ันนั่นเอง  

   ๓)  ดานความสามารถในการสรางนวัตกรรม  โรงเรียนมีโครงการ ๑ โรงเรียน ๑ ครู ๑ นวัตกรรม
และโครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ดำเนินการโดยจะระดมทุนสนับสนุนใหสถานศึกษา   

ครแูละผูเรียนไดสรางสรรคนวัตกรรม และกระบวนการเรียนรูท่ีนำไปสูการคิดท่ีสรางสรรคและเหมาะสมในการคิด

นวัตกรรมใหมๆ  เพ่ือใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการเรียนมากข้ึน ควบคูไปกับการใช

โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู โดยใหผูเรียนสรรคสรางนวัตกรรมและนำเสนอครูดวยความคิดของผูเรียนเอง   

ครูใชกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย  เชน การลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรูดวยการสืบคน การสราง

องคความรูดวยตนเอง การลองผิดลองถูก  เปนตน เม่ือนักเรียนสามารถสรางนวัตกรรมใหมๆไดก็จะเกิดแรงจูงใจ
ในการสรางนวัตกรรมชิ้นใหมตอไป รวมท้ังครูเองก็จะเกิดการแลกเปลี่ยนนวัตกรรมใหมซ่ึงกันและกันภายใน
โรงเรียนและอาจเผยแพรไปสูสาธารณชนตอไป 
 
   ๔)  ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร   
       โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย  เชน โครงการพัฒนาระบบ ICT 

เพ่ือการศึกษา ประกอบดวยกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรูผาน DLIT/DLTV ดำเนินการโดย ติดตั้งระบบ 
DLITDLTV ทุกหองเรียนและสามารถใชไดทุกหองเรียนเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก 
โครงการการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน

สถานศึกษา ดำเนินการโดย จัดให มีโครงสรางพ้ืนฐานดานชองทางและสื่อ คือ เทคโนโลยีโทรคมนาคม             

(E-communication)  เทคโนโลยีโทรคมนาคม ท่ีสำคัญไดแก การสื่อสารผานดาวเทียม เครือขายความถ่ีการสื่อสาร 

เครือขายเสนใยแกวนำแสง เครือขายคอมพิวเตอร ระบบการสอนผานจอภาพ (On -Screen Interactive 



๑๘ 
 
Instruction) ไดแก การสอนดวยคอมพิวเตอร การสอนดวยโทรทัศนปฏิสัมพันธ การสอนดวยการประชุมทางไกล 

การสอนดวยเครือขายโลก ระบบสื่อตามตองการ (Media On Demand) เชน สัญญาณภาพตามตองการ เสียง

ตามตองการ บทเรียนตามตองการ มีการพัฒนาครูผูสอนทุกคนใหสามารถนำวิธี  เทคนิคการสอนใหตรงตาม

ศักยภาพผูเรียน  ใชสื่อ  เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน  มีแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก  
เชน  หองสมุด  ระบบสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  สถานประกอบการของเอกชน  มีการวัดและ ประเมินผลแบบ
บูรณาการ นำผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   ๕)  ดานการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนโดยมีโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยมีกิจกรรม

รองรับคือ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดำเนินการโดยการการพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอนดวยวิธี

ท่ีหลากหลายและมีการจัดสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ีเปนกลุมออน    ใหผูเรียนไดเรียน ไดรับรู เรียนผานสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดำเนินการโดย การพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและ

ศักยภาพดานตางๆ เปนผูท่ีมีความเกง ดี มีสุข สามารถพ่ึงตนเองไดตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมาย

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรูในระดับดี มีทักษะในการจัดการ 

การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี มีความเปนผูนำ มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

มีความเปนเลิศทางวิชาการจากการไดรับการพัฒนาทางการศึกษาอยางตอเนื่อง  กิจกรรมการสงเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ ดำเนินการโดย ใหมีการเรียนรูภาษาอังกฤษหนาเสาธงชวงเขาแถวเคารพธงชาติ การติดปายนิเทศ

คำศัพทภาษอังกฤษทุกหองเรียน การทักทายกันในยามเชาและในหองเรียน 

   ๖)  ดานความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
      โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลาย  เชน  โครงการพัฒนา

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ โครงการ UD New Generation (UDON MODEL)    ดำเนินการโดยเสริมทักษะการ

พูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได เปนการสงเสริมการพัฒนาทักษะ

ภาษา (Language Skill) เพ่ือกาวสูมิติของการแขงขัน และการอยูรวมกันในประชาคมอาเซียน โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหเยาวชนและบุคคลกลุมเปาหมายมีการพัฒนาขีดสมรรถนะดานภาษา เสริมสรางโอกาสการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาสังคม ดวยการสรางตัวแบบกิจกรรมการพัฒนา อาทิ การสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ   

การเรียนรูและพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ กิจกรรมการพบเพ่ือนชาวตางชาติเพ่ือสรางความคุนเคยในการใช

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการพัฒนายุวมัคคุเทศกนอย (Local Youth Guide)       

ซ่ึงนอกจากจะไดทักษะดานภาษาแลว ยังไดเรียนรูอัตลักษณของทองถ่ินตนเองไปพรอมกันดวย 

การสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการวางแผนดานการศึกษาและการเสริมสรางประสบการณใหแกเยาวชน

กลุมเปาหมายเพ่ือการพัฒนาอาชีพในอนาคต ผานการพัฒนาตัวแบบการใหคำปรึกษาแนะนำดานอาชีพ     

(Career Planning Skills) ใหเยาวชนสามารถวางแผนการศึกษาและแผนการพัฒนาตนเองเพ่ือมุงสูการประกอบ

อาชีพตามความถนัด และยังเปนการสงเสริมการพัฒนาทักษะชีวิต (Life Skills) เพ่ือรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง

ท่ีมีผลกระทบทางสังคม ใหเยาวชนเติบโตอยางมีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต โตไปไมโกง มีระเบียบวินัย      



๑๙ 
 
มีความรับผิดชอบ มีสุขลักษณะนิสัยท่ีดี และมีความคิดสรางสรรค โดยใชเทคนิคการพัฒนาเยาวชนเชิงบวกและ

เทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเยาวชนแตละกลุม เปนตน  

 
  ๑.๒.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค   
   ๑)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
       โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียน มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน เพ่ือใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน โดยการจัดชั่วโมง
คุณธรรมกับนักเรียนทุกระดบัชั้น จัดกิจกรรมการพัฒนาใหเหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผูเรียนตามหลักสูตร  
โตไปไมโกง เนนใหผูเรียนมีวินัย ซ่ือสัตย รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ เชน โครงการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม โดยใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา

ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด อยางมีเหตุผลซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ และ

สรางความรูสึกผิดชอบชั่วด ี รวมท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยประสานความรวมมือจาก

หนวยงาน และ องคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนท่ีจะชวยใหพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค    

ในโรงเรียน “ลดลง” และ สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค “เพ่ิมข้ึน” ซ่ึงนับเปนการพัฒนาเยาวชน 

ผูปกครอง และชุมชน  ไดอยางยั่งยืน กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนประจำสัปดาห ดำเนินการโดย  

นำผูเรียนรวมกันท่ีหองประชุมสวดมนตทุกวันศุกร อบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน อบรมกิริยามารยาทแก

ผูเรียน และการใชชีวิตในยุคปจจุบัน เนนการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาในดานคุณธรรมจรยิธรรม  คานิยมอันดีงาม และการมีจิตสาธารณะ ตลอดจนการปฏิบัติตนและใหความ

เคารพตอธรรมสถาน การจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม การจดัคายคุณธรรม จริยธรรม ตามระดับชั้น

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คานิยม ๑๒ ประการ กิจกรรมจิต

อาสา  โรงเรียนเนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม   ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน โดยการจัดอบรมคุณธรรม

ใหกับนักเรียนทุกระดับชั้น เนนใหผูเรียนมีวินัย ซ่ือสัตย รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ โครงการอาหารกลางวัน 

กิจกรรมเฝาระวังภาวะโภชนาการ ดำเนินการโดยการ   จัด โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน ดำเนินการโดย มีการ

จัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานรางกายใหกับผูเรียน และไดรับความรวมมือจากโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพ   ในการดูแลสงเสริมสุขภาพอนามัยของผูเรียน นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมใหเด็กไดเลนกีฬาตาม

ความสามารถ สนับสนุนใหเขารวมการแขงขันกีฬาระดับตางๆ ใหความรูเก่ียวกับโรคภัยและการดูแลรักษาสุขภาพ

รางกายในยุคโรคโควิด ๑๙ 

   ๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
       โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนโดย นำภูมิปญญาทองถ่ินมารวมกันวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน และมีการเรียนรูในโลกกวาง การเขาไปศึกษากับภูมิปญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา มีโครงการ
สงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน กิจกรรมการประดิษฐผลิตภัณฑจากกก ดำเนินการโดย
การเชิญปราชญชาวบานดานเสื่อกกมาสอนใหกับผูเรียน จนกลายเปนผลิตภัณฑเดนของโรงเรียนในปจจุบัน 
กิจกรรมการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม นาฏศิลปและดนตรีพ้ืนเมือง ดำเนินการโดยเชิญปราชญชาวบานดานนี้        
มาใหความรูแกผูเรียนจนสามารถตั้งเปนวงดนตรีพ้ืนเมืองได  เปนการพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน เพ่ือใหอยูใน



๒๐ 
 
สังคมไดอยางมีความสุข  นำภูมิปญญาทองถ่ินมารวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการศึกษากับ   

ภูมิปญญาในชุมชนโดยรอบสถานศึกษา  เพ่ิมเวลารูเรื่องอาชีพ และ เศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการลดเวลาเรียน

เพ่ิมเวลารู เชน   การปลูกกลวย  การแกะสลัก การปลูกผักสวนครัว  มวยไทย มวยสากล ดนตรี นาฏศิลป การ  

จักสาน งานใบตอง ขนมไทย การปลูกออย เปนตน กิจกรรมสงเสริมผลงานนักเรียนเพ่ือหารายไดระหวางเรียน 
ดำเนินการโดย สืบเนื่องจากกิจกรรมการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมนาฏศิลปและดนตรีพ้ืนเมือง เม่ือผูเรียนสามารถ
ทำงานไดและเรียนรูไดหมดแลว สามารถนำชิ้นงานนั้นมานำเสนอและจำหนายเพ่ือเปนรายไดแกตนเองไดนั่นเอง 
   ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
    โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนโดยมีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต      
ของผูเรียนภายใตโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและการ            
แนะแนวทางการศึกษา กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน โครงการเด็กพิเศษเรียนรวม ดำเนินการโดย           
การประชุมผูปกครองผูเรียน การคัดกรองผูเรียน การแนะแนว การวัดแววความสามารถ การออกเยี่ยมบานผูเรียน 
การใหทุนการศึกษา เปนตน โครงการเยาวชนรุนใหม รวมใจตานภัยยาเสพติด กิจกรรมวัยใส หางไกลยาเสพติด 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย และกิจกรรม To be number one โรงเรียนไดดำเนินงาน

ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและตานภัยยาเสพติดมาอยางตอเนื่องสม่ำเสมอและพบวาการดำเนินการติดตาม

กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและตานภัยยาเสพติดสามารถชวยเหลือผูเรียนในการแกปญหาในดานตาง ๆ 

เชน ดานการเรียน การเชาสังคม ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด  ปญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและอ่ืน ๆไดดี  

นั่นคือเด็กทุกคนมีความแตกตางระหวางบุคคล เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย อารมณ สังคม

และสติปญญา ระบบนี้จึงเปนระบบท่ีชวยดูแลผูเรียนไดเปนอยางดี  

   ๔)  สุขภาวะทางรางกายและจิตใจ 
           โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนโดยใชโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน กิจกรรม    
ทัณตสุขภาพ โดยใหนักเรียนแปรงฟนหลังอาหารกลางวันทุกวัน กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียนประจำป      
ซ่ึงโรงพยาบาลกุมภวาปจะออกมาตรวจสุขภาพใหปละ ๒ ครั้ง กิจกรรมเผยแพรความรูงานอนามัย เปนกิจกรรม  
ท่ีเชิญบุคคลภายนอกมาใหความรู เชน ตำรวจมาใหความรูการจราจร หมอมาใหความรูเก่ียวกับโรคติดตอ และ
คุณครูเปนผูใหความรูเรื่องโรค สุขอนามัยท่ีดี ในชวงเขาแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมคัดแยกขยะในโรงเรียน มีการ
คัดแยกขยะเปยก ขยะแหง ขยะอันตราย และขยะรีไชเคิล กิจกรรมออกกำลังกาย ออกกำลังการทุกบายวันพุธ 
กิจกรรมปลอดเหา สำรวจเหาและฆาเหาดวยน้ำนอยหนาเทอมละครั้ง กิจกรรมปองกันโรคโควิด ๑๙ และให
ความรูเก่ียวกับโรคโควิด ๑๙  ใหความรูเรื่องพิษภัยจากขนมกรุบกรอบ นาหวานน้ำอัดลม และเพ่ิมเวลารูเรื่อง
อาชีพ เชน การรอยพวงมาลัย การจักสานตะกรา การทำขนมคุกก้ี การทำกระทงใบตอง การปลูกผัก กิจกรรม
รักษาความสะอาดหองน้ำหองสวม โดยใหผูเรียนหมุนเวียนทำเวรดูแลความสะอาดของหองน้ำในชวงพักเท่ียง  
หองละ ๒ คนโดยมีครูคอยแนะนำ กิจกรรมใหภูมิคุมกันโรค โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพจะคอยมาใหบริการตาม
ความเหมาะสมในการใหวัคซีนแตละชวงอายุ กิจกรรมปองกันยาเสพติด เดินรณรงคยาเสพติด จัดปายนิเทศ ให
ความรู และมีการอบรมยาเสพติดอยูเสมอ กิจกรรมปองกันเอดส จัดอบรมใหความรูแกนักเรียน โครงการอาหาร
กลางวัน กิจกรรมเฝาระวังภาวะโภชนาการ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดรับสารอาหารครบและกินอาหาร
อยางถูกหลักโภชนาการ สด สะอาด ใหม  เปนประโยชนตอการเจริญเติบโตของรางกาย 
 
 



๒๑ 
 
 ๑.๓  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  ๑)  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

           ผลจากการประเมินการอาน การคิดวิเคราะหและเขียนตามมาตรฐานในแตละระดับชั้นอยูใน 

ระดับดีถึงดีเยี่ยม ผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามมาตรฐานระดับชั้น โดยผูเรียนสามารถเขียนสื่อสารได       

มีผลการประเมินการสื่อสาร  คิดคำนวณ  และคิดวิเคราะหสามารถเขียนสื่อสารไดอยูในระดับดี  มีระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับดีถึงดีเยี่ยม เปนผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ ไดรับการยกยอง   

เชิดชูเกียรติ  นักเรียนเรียนจบหลักสูตรตามเวลาท่ีกำหนด มีทักษะการทำงานรวมกัน  สืบคนขอมูลและแสวงหา

ความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเอง พรอมท้ังวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตองเหมาะสม รูเทาทันสื่อและสังคม       

ท่ีเปลี่ยนแปลง  ผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามมาตรฐานระดับชั้น โดยผูเรียนสามารถเขียนสื่อสารได รูจัก

วางแผนการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดตามระบอบประชาธิปไตย  กลาแสดงออก เชน กลาพูดหนาเสาธง กลาข้ึนแสดง
ในกิจกรรมวันสำคัญตางๆ กลารอง เลน เตน อาน พูดตอท่ีชุมชน ซ่ึงผูเรียนไดแสดงออกตามศักยภาพของตน 

แสดงความคิดเห็น  รูจักวางแผนทำงานรวมกับผูอ่ืนไดตามระบอบประชาธิปไตย  กลาแสดงออก  แสดงความ

คิดเห็น เชน การลงคะแนนเลือกตั้งท้ังแบบลับและเปดเผย  การพูดโตตอบเม่ือครูซักถาม กลาแสดงความคิดเห็น

เม่ือเปนผูถูกเลือกใหตอบ สืบคนขอมูลและแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเอง  มีการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน DLIT /DLTV รวมท้ังวิเคราะหขอมูลสิ่งไหนดีหรือไมดี   สิ่งใด

เหมาะสมหรือไมเหมาะสม     
                       ครูผูสอนไดรับการพัฒนาดวยวิธีท่ีหลากหลายสามารถนำวิธี เทคนิคการสอนใหตรงตาม
ศักยภาพผูเรียน  ใชสื่อ  เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน และรวมกัน  PLC เพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู ของนักเรียนทุกคนทุกระดับชั้น เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 
   ๒)  ผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
    จากการดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค และสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตรอยูในระดับดีเยี่ยม ทำใหผูเรียน รูและตระหนัก ถึงโทษและ

พิษภัยของสิ่งเสพติดตาง ๆ  
     ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน โดยการจัดอบรม
คุณคุณธรรมใหกับนักเรียนทุกระดับชั้น สวดมนตทุกวันศุกร มีการฟงธรรมจากพระสงฆในบางโอกาส ผูเรียนมีวินัย 
ซ่ือสัตย รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ เพ่ิมข้ึน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เรียนรูและตระหนักถึงโทษและ
พิษภัยของสิ่งเสพติดตาง ๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุก
คนสามารถเลนกีฬาไดอยางนอย คนละประเภท ยอมรับในกฎ กติกาของกลุม ของสถานศึกษา ของสังคม มี
ทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต รวมถึง       มีความเขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัย 
                       มีทักษะการทำงานรวมกันและมีทักษะดานอาชีพสามารถจัดทำโครงงานท่ีเปนพ้ืนฐาน        

ดานอาชีพ และเปนอยูอยางพอเพียง เชน การทอเสื่อกก  การแปรรูปเสื่อกกเปนผลิตภัณฑตาง ๆ  การผลิตสิ่งของ

จากวัสดุเหลือใช   การปลูกผักสวนครัวสรางรายได 

 
 



๒๒ 
 
  ๑.๔  จุดเดน 
   ๑)  ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     ผูเรียนอานหนังสือได และอานคลองเปนจำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  รวมท้ังสามารถเขียนเพ่ือการ
สื่อสารได มีทักษะทางการคิดคำนวณมากข้ึน รูจักคิดวิเคราะหสังเคราะห รูจักสังเกต และสามารถใชเทคโนโลยี  
ในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง นอกจากนี้ยังมีการสรางความรวมมือของบุคลากรทุกฝายในโรงเรยีน ในการ
สนับสนุนการจดักิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับดี
ถึงดีเยี่ยม   
   ๒)   ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
     ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย มีความซ่ือสัตย ปฏิบัตตินในระเบียบวินัยของทางโรงเรียน  ใฝเรียนรู มีความพอเพียง มุงม่ัน    
ทำงานท่ีมอบหมายดวยความเอาใจใส รักความเปนไทยและมีจิตสาธารณะ ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ของสิ่งเสพติดตาง ๆ รักการออกกำลังกายและมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ผูเรียนมีทักษะและสามารถแสดงออก
ทางดานการเลนกีฬา และนันทนาการอยางสม่ำเสมอ 
                ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด  ผูเรียนมีทักษะการทำงานรวมกัน      

มีการวางแผนรวมกัน และมีทักษะดานอาชีพสามารถจัดทำโครงงานท่ีเปนพ้ืนฐานดานอาชีพและเปนอยูอยาง

พอเพียง  

      ผูเรียนมีระเบียบวินัย จนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา เปนท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบใน
เรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ไดแก การเขาแถวเคารพธงชาติ การเขาคิวรอรับอาหาร
กลางวัน  ผูเรียนเปนคนซ่ือสัตย  สุจริต  เห็นไดจากไมมีการลักขโมยในหองเรียนและมีการนำเงินและสิ่งของ     
มาแจงครูเม่ือเก็บได   
 
  ๑.๕  จุดควรพัฒนา 
   ๑)   ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
        การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน (ผลการทดสอบ RT, NT, O-NET)   

โดยการรวมมือกับทุกภาคสวน การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร การพัฒนาการวัดและ

ประเมินผลในหองเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานตัวชี้วัด เนนการประเมินโดยใชขอสอบอัตนัยและประเมินตาม

สภาพจริง สงเสริมนักเรียนจัดทำโครงงานเชิงบูรณาการดานคุณธรรม งานอาชีพเนนใหผูเรียนคิดเองทำเอง      

โดยใชสื่อ แหลงเรียนรู การคนควา ออกแบบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 

    ๒)  ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
    ๒.๑ ผูเรียนควรมีการปองกันตนเองจากภัยทางอินเตอรเน็ต   เชน  การเลนพนันออนไลน  
การเลนเกมออนไลน การเชื่อใจและไววางใจคนในโลกโซเซียลมากเกินไป การระบายอารมณทางโลกโซเซียล 
       ๒.๒ ผูเรียนในทุกระดับชั้น  ยังตองไดรับการสงเสริมในดานทัศนคติท่ีดีตอความเปนไทย     
ไมหลงใหลกับคานิยมตางชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำใหลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย จึงควรสงเสริม

นักเรียนจัดทำโครงงานเชิงบูรณาการดานคุณธรรม งานอาชีพเนนใหผูเรียนคิดเองทำเอง โดยใชสื่อ แหลงเรียนรู 

การคนควา ออกแบบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 

      



๒๓ 
 
  ๑.๖  แนวทางการพัฒนาใหไดระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
  โรงเรียนไดมีแนวทางในการพัฒนามาตรฐานท่ี  ๓  ใหไดระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึนโดยกำหนดโครงการ
และกิจกรรม  ดังตอไปนี้  
  ๑) โครงการสงเสริมทักษะภาษาไทย 

๒) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาทักษะชีวิต 

๓) โครงการเขาคายการอาน 

๔) โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT  , O-NET 

๕) โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

๖) โครงการเยาวชนรุนใหม รวมใจตานภัยยาเสพติด   

๗) โครงการประชาธิปไตยโรงเรียน 

๘) โครงการอาหารกลางวัน 

          ๙) โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

                   ๑๐) โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และการแนะแนวทางการศึกษา 

                   ๑๑) โครงการพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

                   ๑๒) โครงการ UD New Genration  ( UDON MODEL )  

 

  ๑.๗ ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน และรางวัลท่ีไดรับ 
  

ท่ี ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบ ปท่ีไดรับ 
- - - - 

 
๒.  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 ๒.๒  กระบวนการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๒.๑  การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

  โรงเรียนไดดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดย
การศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนรวมกันกำหนดเปาหมายตามมาตรฐาน
การศึกษา    ของสถานศึกษา ดังนี้ โรงเรียนบานปะโคมีวิสัยทัศน คือ  “โรงเรียนบานปะโค สงเสริมการเรียนรูสู

มาตรฐานสากล มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีความสุข  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”กำหนด

พันธกิจจำนวน  ๓ ขอ ไดแก  
                     ๑.   โรงเรียนจัดการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนดและเนนภูมิปญญาทองถ่ิน  

๒. โรงเรียนจัดการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทันเทคโนโลยี        

และมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข   
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๓. บริหารจัดการการศึกษาโดยใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 

 กลยุทธ  ๓ ขอ  ไดแก  
  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  ๒. พัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

  ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   

   ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีโครงการ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โครงการวัดผลและประเมินผลการศึกษา โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแขงขันความเปน
เลิศทางวิชาการ โครงการวัดผลและประเมินผลการศึกษา โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการและการ
แขงขันทางวิชาการ และมีวิธีดำเนินการ คือ จัดทำใหเปนระบบ มีการวางแผนการทำงานและทำอยางตอเนื่องดวย
การพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องใหเกิดการเชื่อมโยงในการเรียนรูเพ่ือใหกาวไปสูความสำเร็จ 
  ๒.๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา 
ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนบานปะโค ป ๒๕๖๓
สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู         
ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหนง ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นำไปประยุกตใชได 
ดำเนินการอยางเปนระบบ พรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ ดำเนินการ
พัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล         
การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๓ ดำเนินการบริหารจัดการโดยยึดหลัก   
 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงพัฒนาผูเรียนตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา  โครงการพัฒนางานความสัมพันธกับชุมชน ดำเนินการโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน 

จัดกิจกรรมตางๆรวมกับชุมชน ท้ังประเพณีทางศาสนา ประเพณีพ้ืนบาน วัฒนธรรมพ้ืนบาน ใหชุมชนมาเปน   

สวนรวมในการถายทอดความรูภูมิปญญาทองถ่ินแกผูเรียนและรวมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 

  ๒.๒.๓  ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย โรงเรียนไดดำเนินการสงเสริมพัฒนาผูเรียน  มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน กิจกรรมสอนซอมเสริม 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมชุมนุม  โดยจัดใหมีชุมนุมทาง
วิชาการ  ชุมนุมภาษาไทย ชุมนุมศิลปะ ชุมนุมคอมพิวเตอร ชุมนุมหองสมุด ชุมนุมกีฬา ชุมนุมรักการอาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
ชุมนุมอนุรักษสิงแวดลอม ชุมนุมคณิตศาสตร ชุมนุมสิ่งประดิษฐ  เพ่ือใหผูเรียนไดเขารวมตามความถนัด       
ความสนใจ  มีโครงการทัศนศึกษานอกสถานศึกษา กิจกรรม การทัศนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา  โดยจัดทัศนศึกษาใหกับผูเรียนไดเปดโลกกวางเรียนรูสิ่งใหมๆและประสบการณใหมๆ โครงการ   
คายลูกเสือ เนตรนารี สำรอง สามัญและสามัญรุนใหญ กิจกรรมคายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ กิจกรรมคายลูกเสือ-
เนตรนารีสามัญรุนใหญ ดำเนินการโดยสอนตลอดปการศึกษา มีการเขาคายพักแรมตามหลักสูตร เปนการ
เสริมสรางทักษะชีวิต การทำงานรวมกัน สรางความสามัคคี ความมีวินัย และความอดทน  
  ๒.๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  โรงเรียนไดดำเนินการสงเสริมพัฒนาครู  โดยใหครูไดจัดทำแผนพัฒนาตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจ ท้ังในดานการจัดการเรียนการสอน การบริหารชั้นเรียน การจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน  โรงเรียนมีการ

สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดทำผลงานทางวิชาการ และสงเสริมใหครูไดทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียน
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การสอนของตนเองอยูเสมอ รวมท้ังเชิญวิทยากรมาใหความรูกับครูในดานตางๆ  ตามโครงการวิจัยในชั้นเรียนและ

โครงการพัฒนาบุคลากร โดยเนนการพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ซ่ึงผูบริหาร

จะสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง โดยใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูใหเปน

ปจจุบัน จัดใหมีการนิเทศติดตามการสอนท้ังภายในกลุมสาระการเรียนรูและระหวางกลุมสาระ การเรียนรูอยาง

กัลยาณมิตร และสนับสนุนอุปกรณท่ีใชประกอบการเรียนการสอนของครู เชน คอมพิวเตอรแบบพกพา การเรียน

ผาน DLIT/DLTV  สนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเขารับการอบรมออนไลน ประชุม

เชิงปฏิบัติการจากหนวยงานตางๆ ภายนอกโรงเรียน ในเนื้อหาท่ีเก่ียวกับการเรียน การสอนและภาระงานอ่ืน 

นอกเหนือจากการเรียนการสอน  

  ๒.๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  โรงเรียนไดดำเนินการสงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาอาคาร  สถานท่ี  สนาม  สิ่งแวดลอมใน
โรงเรียน  เชน  ปรับปรุงพ้ืนอาคารเรียนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน พ้ืนหอประชุม จัดหาโตะเกาอ้ี ทาสี
หองเรียนใหมและอาคารเรียนใหม ซอมแซมหลังคาเรียนบางอาคาร โรงอาหารทาสใีหม ทำรานคาใหมและจัดหา
โตะเกาอ้ีเพ่ิม และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุนผูเรียนใหใฝเรียนรู มีโครงการ 
หองเรียนสวย โรงเรียนงาม กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนในสถานศึกษา กิจกรรมหองเรียนสวย ดำเนินการโดยใหครู
ทุกคนคิดสรางสรรคจัดบรรยากาศในหองเรียนของตนเอง มีวางแผนปรับภูมิทัศนในโรงเรียนรวมกัน โครงการ
พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ พัสดุและครุภัณฑในสถานศึกษา โครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ

การศึกษาดำเนินการโดยใหครูชวยกันระดมความคิดปรับภูมิทัศนในโรงเรียนรวมกัน รวมวางแผนพัฒนาแผนปฏิบัติ

การประจำป การพัฒนางานการเงินและบัญชี การพัฒนางานพัสดุ 
  ๒.๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
    โรงเรียนไดดำเนินการจัดซ้ือและจัดหาคอมพิวเตอร ใหครูใชประจำ คนละ  ๑  ชุด  พรอมเครื่อง
พริ้นท  และจัดเครื่องคอมพิวเตอรสวนกลางพรอมเครื่องพริ้นท  มีเครื่องคอมพิวเตอรไวประจำหองปฏิบัติการทาง
ภาษาพรอมติดตั้งระบบอินเตอรเน็ต  เพ่ือให  ครู  บุคลากร และผูเรียนได  ศึกษา  สืบคนขอมูล  มีการจัดเก็บ
ขอมูล  สารสนเทศ ท่ีทันสมัย  ทันเหตุการณและเปนปจจุบัน มีโครงการ พัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษา กิจกรรม 
พัฒนาการจัดการเรียนรูผาน DLIT/DLTV และกิจกรรมปรบัปรุงระบบ ICT เพ่ือการศึกษา โครงการการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษา ดำเนินการโดยใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอนและการบริหารงานในโรงเรียน 
 
 ๒.๓  ผลการพัฒนา  
 

       สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐาน เปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจสอดคลองกับสภาพปญหา 
ความตองการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรปูการศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และ
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ ดังนี้ 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 
  ๑) มาตรฐานสถานศึกษา  
    ๑.๑) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และคาเปาหมายประกอบดวย  

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 

๑.๑ มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  

      ตนเองได 

ยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณได ยอดเยีย่ม 

๑.๓ มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยีย่ม 

๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา  สือ่สารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเย่ียม 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน  สอดคลองกับบริบทขอองทองถ่ิน ยอดเยีย่ม 

๒.๒  จัดครุใหเพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยีย่ม 

๒.๓  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรรจัดประสบการณ ยอดเยีย่ม 

๒.๔  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ ยอดเยีย่ม 

๒.๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนบัสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยีย่ม 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคญั ยอดเยีย่ม 

๓.๑  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยีย่ม 

๓.๒  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยีย่ม 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยีย่ม 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ยอดเยีย่ม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยีย่ม 

    
 ๑.๒) มาตรฐานและคาเปาหมายระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน  

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ 

     ๑)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 



๒๗ 
 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 

     ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีเลิศ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

     ๖)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ดีเลิศ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ดีเลิศ 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 

     ๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ดีเลิศ 

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ 

     ๔)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ดีเลิศ 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพ ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป 

ประยุกตใชในชีวิตได 

ดีเลิศ 

๓.๒  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 
 

 



๒๘ 
 

การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบานปะโค  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ    

     ๑)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ๗๕ ๘๘.๓๐ ๘๙.๐๐ ๘๙.๐๐ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา 

๗๕ ๘๗.๕๕ ๘๘.๘๐ ๘๘.๘๐ 

     ๓)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ๗๕ ๘๙.๕๐ ๙๐.๑๐ ๙๐.๑๐ 

     ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ๗๕ ๘๗.๘๕ ๘๙.๘๐ ๘๙.๘๐ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๕ ๘๘.๙๕ ๙๐.๑๕ ๙๐.๑๕ 

     ๖)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ๗๕ ๙๓.๑๕ ๙๕.๔๐ ๙๕.๔๐ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ดีเลิศ    

     ๑)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ๘๐ ๙๓.๕๕ ๙๕.๘๕ ๙๕.๘๕ 

     ๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ๘๐ ๙๕.๕๐ ๙๗.๔๐ ๙๗.๔๐ 

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ๘๐ ๙๖.๔๐ ๙๗.๑๐ ๙๗.๑๐ 

     ๔)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสงัคม ๘๐ ๙๕.๒๐ ๙๖.๒๐ ๙๖.๒๐ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบรหิารและจัดการ ดีเลิศ    

๒.๑  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ๘๐ ๙๕.๒๐ ๙๖.๑๐ ๙๖.๑๐ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๘๐ ๙๓.๒๕ ๙๕.๒๐ ๙๕.๒๐ 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

๘๐ ๙๔.๒๐ ๙๕.๗๐ ๙๕.๗๐ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๘๐ ๙๖.๓๐ ๙๗.๔๕ ๙๗.๔๕ 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคูณภาพ 

๘๐ ๙๗.๕๐ ๙๘.๒๕ ๙๘.๒๕ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 

๘๐ ๘๙.๓๕ ๙๒.๑๐ ๙๒.๑๐ 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ    

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

๗๕ ๙๑.๑๐ ๙๒.๓๕ ๙๒.๓๕ 



๒๙ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

 เปาหมาย ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๓.๒  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู ๗๕ ๙๒.๕๐ ๙๔.๖๐ ๙๔.๖๐ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก ๗๕ ๙๐.๑๐ ๙๒.๓๐ ๙๒.๓๐ 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ๗๕ ๙๒.๕๐ ๙๓.๔๐ ๙๓.๔๐ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู 

๗๕ ๙๒.๑๕ ๙๓.๘๐ ๙๓.๘๐ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ๗๗.๓๘ ๙๒.๓๙ ๙๓.๘๖ ๙๓.๘๖ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ    

 
    ๑.๓) วิสัยทัศน 

                    “โรงเรียนบานปะโค สงเสริมการเรียนรูสูมาตรฐานสากล มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  

คนเกง มีความสุข  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

             ๑.๔) พันธกิจ 
                               ๑. โรงเรียนจัดการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนดและเนนภูมิปญญาทองถ่ิน  

     ๒. โรงเรียนจัดการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู พัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

 ทันเทคโนโลยี และมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข   

     ๓. บริหารจัดการการศึกษาโดยใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 

       ๒) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน  
ทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหนง 
ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นำไปประยุกตใชได ดำเนินการอยางเปนระบบ และมีกิจกรรม
จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุนผูเรียนใหใฝเรียนรู  
     ๓) สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ให
สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน
การพัฒนาและรวมรับผิดชอบ 
     ๔) ผูเก่ียวของทุกฝาย และเครือขายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีสวนรวมในการรวมวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา  
  ๕) สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา          
ท่ีเหมาะสม เปนระบบและตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  ๖) สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝายมีสวนรวม ยึดหลัก       
ธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงพัฒนาผูเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
  ๗) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขายอุปถัมภ     
สงผลใหสถานศึกษามีสื่อ และแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 



๓๐ 
 
 ๒.๔  จุดเดน 

๑. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โรงเรียนไดใชเทคนิคการประชุมท่ี 
หลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวม
ในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำป ท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผูสอน
สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนไดใชกระบวนวิจัยในการรวบรวมขอมูล เพ่ือใชเปนฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

๒.  ผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มุงม่ันในการจัดการศึกษาใหทันตอการ เปลี่ยนแปลง ผูบริหาร 
มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  สงเสริมการทำงานเปนทีม  มุงผลสัมฤทธิข์องงาน  
มีความตั้งใจ มีความมุงม่ัน มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศนท่ีดีในการบริหารงาน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

เครือขายผูปกครอง มีความตั้งใจ และมีความพรอม ในการปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาท มีการจัดองคกรโครงสรางและ

ระบบการบริหารงาน เต็มรูปแบบครบวงจร มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และพัฒนาแหลงเรียนรู 
ในโรงเรียนอยางหลากหลาย 
 ๒.๕  จุดควรพัฒนา 
  ๑)   เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

            ๒)   สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความ

เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
               ๓)  การนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยเฉพาะการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศ 
          ๒.๖ แนวทางการพัฒนาใหไดระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
  โรงเรียนไดมีแนวทางในการพัฒนามาตรฐานท่ี  ๓  ใหไดระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึนโดยกำหนดโครงการ
และกิจกรรม  ดังตอไปนี้  

๑) โครงการ ICT เพ่ือการศึกษา 

  ๒) โครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

  ๓) โครงการพัฒนาบุคลากร และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

  ๔) โครงการหองเรียนสวย โรงเรียนงาม 

  ๕) โครงการการประชุมผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ๖) โครงการจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน 

  ๗) โครงการพัฒนางานความสัมพันธกับชุมชน 

            ๘) โครงการสงเสริมขวัญและกำลังใจบุคลากร 

                     ๙) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

         ๑๐) โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนสูโรงเรียนคุณภาพ 

 



๓๑ 
 
 

 ๒.๗ ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนกับผูบริหาร และรางวัลท่ีไดรับ  
 

ท่ี ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบ ปท่ีไดรับ 
๑ รางวัลทรงคุณคา สพฐ.OBEC  AWARDS 

ชนะเลิศเหรียญทองรางวัลระดับชาติ 

สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา โครงการประกวด

หนวยงานและผูมีผลงานดีเดนท่ีประสพ

ผลสำเร็จเปนท่ีประจักษครั้งท่ี ๙  

สพฐ. ๒๕๖๓ 

๒ รางวัลทรงคุณคา สพฐ.OBEC  AWARDS รอง

ชนะเลิศเหรียญทอง รางวัลระดับชาติ 

ผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนโครงการ

ประกวดหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนท่ี

ประสพผลสำเร็จเปนท่ีประจักษครั้งท่ี ๙ 

สพฐ ๒๕๖๓ 

 
๓.  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๓.๑ กระบวนการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ๓.๒.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
      โรงเรียนไดจัดใหมีโครงการพัฒนาการเรียนรูระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาดวย Active 
Learning เนนผูเรียนเปนสำคัญ กิจกรรม  Stem Education กิจกรรม การเรียนการสอนดวย Active Learning 
เนนผูเรียนเปนสำคัญ กิจกรรมการจัดทำเอกสารใบงาน ใบความรูเพ่ือประกอบการสอน โดยมีวิธีดำเนินการ คือ  
ใหครูผูสอนในแตละชั้นถือเปนแนวทางการปฏิบัติรวมกันยึดเปนแบบฉบับในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
โครงการพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษ กิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูภาษอังกฤษ โครงการ UD New 

Generation (UDON MODEL)   ดำเนินการโดยเสริมทักษะการพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษและสามารถ

นำไปใชในชีวิตประจำวันได เปนการสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษา (Language Skill) เพ่ือกาวสูมิติของการ

แขงขัน และการอยูรวมกันในประชาคมอาเซียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเยาวชนและบุคคลกลุมเปาหมายมีการ

พัฒนาขีดสมรรถนะดานภาษา เสริมสรางโอกาสการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม ดวยการสรางตัวแบบกิจกรรม

การพัฒนานำไปสูการเรียนวิชาอ่ืนๆและเปนทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตในโลกยุคปจจุบัน 

  ๓.๒.๒  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   โรงเรียนไดจัดใหมีโครงการพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษา ประกอบดวยกิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรูผาน DLIT ดำเนินการโดย ติดตั้งระบบ DLIT/DLTV ทุกหองเรียนและสามารถใชไดทุกหองเรียนเปน
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก โครงการการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชในการสนับสนุน



๓๒ 
 
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานสถานศึกษา ดำเนินการโดย จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานดานชองทาง

และสื่อท่ีทันสมัยทันโลกทันเหตุการณ มีความรวดเร็วและแมนยำชวยใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีคุณภาพ 

ผูเรียนใหความสนใจและใสใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน โครงการทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ดำเนินการโดยนำ

นักเรียนไปทัศนศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือศึกษาหาความรูจากสภาพจริง สถานท่ีจริง ผูเรียนไดรับประสบการณตรง 

จึงเปนการสรางโอกาสในการเปดโลดกวางแกผูเรียน โครงการสงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถ่ิน เปนการศึกษาท่ีผูเรียนไดเรียนรูท้ังแหลงเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ท่ีมีอยูในชุมชนและชุมชน
ใกลเคียงหลายแหลงดวยกัน เชน หองสมุด วัด โรงงานน้ำตาลเกษตรผล กลุมทอเสื่อกกของหมูบาน กลุมจักสาน
หมูบาน สวนเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หนองปะโค เปนตน โดยมีปราชญชาวบานเปนผูสอนและใหความรู
ในสาขาและเรื่องตางๆ ตามความสนใจของผูเรียน  
  ๓.๒.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
        โรงเรียนไดจัดใหมีโครงการ หองเรียนสวย โรงเรียนงาม กิจกรรมปรับปรงุภูมิทัศนในสถานศึกษา 
กิจกรรมหองเรยีนสวย ดำเนินการโดยใหครูทุกคนคิดสรางสรรคจัดบรรยากาศในหองเรียนของตนเอง มีวางแผน
ปรับภูมิทัศนในโรงเรียนรวมกัน โรงเรียนไดดำเนินการสงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาอาคาร  สถานท่ี  สนาม  
สิง่แวดลอมในโรงเรียน  เชน  ปรับปรุงพ้ืนอาคารเรียนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน จัดหาโตะเกาอ้ีและศาลา
รอบสนามกีฬา  ทาสีหองเรียนใหมบางหอง ซอมแซมหลังคาเรียนบางอาคาร โรงอาหารทำพ้ืนใหมและจัดหาโตะ
เกาอ้ีเพ่ิม และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุนผูเรียนใหใฝเรียนรู  
  ๓.๒.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
        โรงเรียนไดจัดใหมีโครงการวัดผลและประเมินผลการศึกษา โครงการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนสูโรงเรียนคุณภาพ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และโครงการพัฒนาบุคลากร 
และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการโดยมีวิธีดำเนินการ คือ ใหครูเขาอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในการ  
วัดผลประเมินผล และนำความรูท่ีไดมาใชประกอบในการตัดสินผลการเรียนและจัดการเรียนการสอน คือ  
โรงเรียนมีวิธีการท่ีสรางความเชื่อม่ันในการควบคุมประสิทธิภาพการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาอยาง
ชัดเจน คือ  มีการจัดโครงการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และการนิเทศ      
การสอน กิจกรรมพัฒนาครูดานการ จัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และการนิเทศการสอน ใหกับครู 
นอกจากนี้มีคูมือ วัดผล ประเมินผล มีคณะกรรมการคัดเลือก ตรวจเลือกขอสอบ มีคลังขอสอบ มีการนําขอสอบ 
มาวิเคราะห และนําไปพัฒนา 
  ๓.๒.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 โรงเรียนไดจัดใหมีโครงการนิเทศการจัดการเรยีนการสอนสูโรงเรียนคุณภาพ กิจกรรม นิเทศภายใน 
กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ดำเนินการโดย โรงเรียนมีวิธกีารสนับสนุนใหครูแลกเปลี่ยนเรียนรู
และการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู มีการนิเทศการเรียนการสอน ผูนิเทศจะมีการใหขอมูล 
สะทอนกลับกับผูถูกนิเทศ นอกจากนี้ โรงเรียนจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ใหกับครูทุกคน 
 
 ๓.๓  ผลการพัฒนา 
     จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาใหครูจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ สงผลใหผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๓ อยูในระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
โรงเรียนบานปะโค  มีครูท่ีมีความรูความสามารถ มีทักษะมีความมุงม่ันตั้งใจเพ่ือการจัดการเรียน 



๓๓ 
 
การสอน สามารถนำความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

หลากหลายสอดคลองกับหลักสูตร ปญหา และความตองการของผูเรียน พัฒนางานแลกเปลี่ยนเรียนรูมีแผน    

การจัดการเรียนรูท่ีมีเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรูทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะ       

ท่ีพึงประสงค  มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเปนระดับเด็กออน ปานกลาง และเกง ทำใหครูผูสอนสามารถ

ออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองตอความแตกตางบุคคล มีการสอนเสริมความรูใหผูเรียนกลุมปานกลางและ

กลุมเกง มีการสอนซอมเสริมผูเรียนกลุมออนอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

 ๓.๓.๒  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
     จัดการเรียนรูผาน DLIT/DLTV ดำเนินการโดย ติดตั้งระบบ DLIT/DLTV ทุกหองเรียนและสามารถ
ใชไดทุกหองเรียนเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมากนอกจากนี้ยังไดนำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใชในการสนับสนนุการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานสถานศึกษาจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานดานชองทาง

และสื่อท่ีทันสมัยทันโลกทันเหตุการณ มีความรวดเร็วและแมนยำชวยใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีคุณภาพ 

ผูเรียนใหความสนใจและใสใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน สงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เปน

การศึกษาท่ีผูเรียนไดเรียนรูท้ังแหลงเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ท่ีมีอยูในชุมชนและชุมชนใกลเคียงหลาย
แหลงดวยกัน 

 ๓.๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
         ครูทุกคนคิดสรางสรรคจัดบรรยากาศในหองเรียนของตนเองใหสวยงามนาอยู มีสภาพแวดลอมท่ี 

นาอยูเหมือนบาน สะอาดนาอยู มีมุมในหองเรียน จัดสื่อการเรียนการสอนและตกแตงหองเรียนดวยกลุมสาระ  
การเรียนตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นและรับรูในสาระนั้นๆซึมซับไปทีละนิด 
 ๓.๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
  ครจูำนวน ๒๑ คนจากครูท้ังหมด ๒๑ คน ไดรับการอบรมพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของกับการ วัดและ
ประเมินผล ในระยะเวลาไมเกิน ๒ ป (เฉพาะครูผูสอน)คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ครู ๒๑ คน จากครูท้ังหมด ๒๑ คน 
อธิบายวิธีการวัดและประเมินความรูการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และการนําผลประเมินไปพัฒนาผูเรียน
ไดชัดเจน นาเชื่อถือ 
 ๓.๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
  ครูจำนวน ๒๑ คน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูในโรงเรียน แลภายในกลุมเครือขาย และการ
ใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู   มีการนิเทศการเรียนการสอนจำนวน ๑ ครัง้/ภาคเรียน ซ่ึง    
ผูนิเทศจะมีการใหขอมูล สะทอนกลับกับผูถูกนิเทศ ครูเขารวมจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
จำนวน ๒๐ ครั้งภายใน ๑ ป 
    ๓.๔  จุดเดน 

    ๑) ครูตั้งใจ มุงม่ันในการพัฒนาการสอน 

               ๒) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

                ๓) ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

                  ๔) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรียนรูโดยการคิด ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย 
                  ๕) ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช DLTV/DLIT  ในการพัฒนาผูเรียน 
 



๓๔ 
 
  ๓.๕  จุดควรพัฒนา 
       ๑) ครูควรจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และฝกใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห หาความรูจากแหลงเรียนรูสื่อ 
เทคโนโลยีใหมากข้ึน และพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู จัดเตรียมหองปฏิบัติการใหอยูในสภาพดีและพรอมใชงานเสมอ  
           ๒) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรู และธรรมชาติวิชา 
                 ๓) ครูควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใชพัฒนาตนเอง 

 
 ๓.๖  แนวทางการพัฒนาใหไดระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
  โรงเรียนไดมีแนวทางในการพัฒนามาตรฐานท่ี  ๓  ใหไดระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึนโดยกำหนดโครงการ
และกิจกรรม  ดังตอไปนี้  
  ๑) โครงการสงเสริมทักษะภาษาไทย 

   ๒) โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

   ๓) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาทักษะชีวิต 

   ๔) โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู 

   ๕) โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการและการแขงขันทางวิชาการ 

    ๖) โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT ,NT ,O-NET 

    ๗) โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

    ๘) โครงการ ICT เพ่ือการศึกษา 

    ๙) โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค 

  ๑๐) โครงการพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

  ๑๑) โครงการประชาธิปไตยโรงเรียน 

  ๑๒) โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และการแนะแนวทางการศึกษา 

  ๑๓) โครงการโรงเรียนสีขาว 

  ๑๔) โครงการสงเสริมการจัดเรียนการสอนดวย Active Learning 

             ๑๕) โครงการเรียนรูประชาคมอาเซียน 

            ๑๖) โครงการลูกเสือ เนตรนารี สำรอง สามัญและสามัญรุนใหญ 

            ๑๗) โครงการ UD New Generation (UDON MODEL) 

  ๑๘) โครงการพัฒนาการอานออกเขียนได 

 
 ๓.๗. ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนกับครูและรางวัลท่ีไดรับ  
 

ท่ี ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบ ปท่ีไดรับ 
- - - - 



๓๕ 
 
๓.๘. การปฏบัิติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือดีเลิศ  
 ๑. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมวิชาชีพ เชน โครงงานตางๆ กิจกรรมหนึ่งโรงเรียน      
หนึ่งนวัตกรรม 
 ๒. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
 ๓. กิจกรรมการสอน โดยใช DLIT 
 ๔. กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย 
 ๕. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ แอโรบิก มวยไทย มวยสากล 
 ๖. กิจกรรมการจัดเรียนการสอนดวย Active Learning 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 
 

       โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจำนวน ๒ ดาน ไดแก ๑) ดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและ ๒) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุงเนนใหนักเรียนมี

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม      

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู ทักษะ พ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ สำหรับดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียน มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย การยอมรับ ท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย และมีสุข

ภาวะทางรางกายและจิตสังคม ดานคุณภาพผูเรียนสถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนและ ได

กำหนดเปนเปาหมายทางการเรียนโดยใชขอมูลฐาน ๓ ปยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียน ใหพัฒนาสูงข้ึน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการอาน การเขียน และการคิด คำนวณ สงเสริมผูเรียน

ใหพัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหลงเรียนรูภายในใหเหมาะสม มีสื่อดานเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย จัดกิจกรรมใหผูเรียนมี

สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกลาแสดงออก และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน อยางมีความสุข เนนทักษะการทำงาน

รวมกัน ทำใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการ คิดคำนวณเปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียน

กำหนดในแตระดับชั้น มีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบ  

โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล                 

มีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตนเองและ การทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และ

ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ อาจเปน แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การ

สื่อสาร การทำงานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม มีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจาก

พ้ืนฐานเดิมในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการตางๆ รวมท้ังมีความกาวหนาในผลการทดสอบ

ระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืนๆ มีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอใน

ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน การทำงานหรืองานอาชีพ มีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยม

และจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมมีความภูมิใจในทองถ่ิน 



๓๖ 
 
เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญา ผูเรียนยอมรับการ

อยูรวมกันบนความ แตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีมีการรักษา

สุขภาพกายสุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยาง

มีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการเพ่ือใหบรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการ คุณภาพ

ของสถานศึกษาในโรงเรียนบานปะโค การดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัด การศึกษาท่ีผานมา โดยใช

ขอมูลฐานในการกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน ในการดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนน

คุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา 

คุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพตามความตองการของ

ครแูละสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ และ

จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน

บานปะโค โดยประเมินภาพความสำเร็จดังนี้ โรงเรียน มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีโรงเรียนกำหนดชัดเจน 

สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ความตองการของ ชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ

อยางเปนระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

ปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน มีการนิเทศภายใน นำขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนในการวางแผน 

ปรับปรุง พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบ ตอการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ พัฒนา

หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนน คุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุม ทุก

กลุมเปาหมาย มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ บุคลากรตรงตามความตองการและจัดใหมีชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนางานและการเรียนรู ของผูเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ภายในและภายนอก

หองเรียนและสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนอยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัย

จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ สนับสนุนการ บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของ

โรงเรียน จัดหาพัฒนาและบริการดาน เทคโนโลยี สารสนเทศ จัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม  

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

อยางหลากหลาย มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning) ใหผูเรียน ผาน

กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสูการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ หลักสูตร

สถานศึกษา ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมิน ผูเรียนอยาง 

เปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรยีนรู และนำผลท่ีไดมาปรับปรุง การจัดการ

เรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อ และแหลงเรียนรู มีการบริหาร

จัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวม แลกเปลี่ยนเรียนรูและ

นำขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู     



๓๗ 
 
อีกท้ังปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู สัดสวนคะแนน แตละหนวย กำหนด

คุณลักษณะ    อันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียน การสอนท่ีสรางโอกาส

ใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียน การสอนท่ีเนนทักษะการ

คิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ี

ตาง ๆท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและ เทคโนโลยี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนท่ีใช ครูทุกคนทำงานวิจัย ในชั้นเรียน ปการศึกษา

ละ ๑ เรื่อง  โดกำหนดประเด็นภาพความสำเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   

ครูจัดการเรียนรูใหนักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใหนักเรียนนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได มีแผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียน ท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ   

ใหนักเรียนไดฝกทักษะ ไดแสดงความคิดเห็น ไดแสดงออก เปนผูสามารถ สรุปองคความรู นำเสนอผลงาน และ  

สามารนำไปประยุกตใชในชีวิตได ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหลงเรียนรู รวมท้ังนำภูมิปญญาทองถ่ิน 

มาใชในการจัดการเรียนรู นักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง จากสื่อท่ีหลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้น

เรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธ ระหวางเด็กกับครูครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู และสามารถอยู

รวมกันไดอยางมีความสุข ครูรวมกันออกแบบ การวัดผลประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางมี

ข้ันตอน ใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล ท่ีเหมาะสม พรอมท้ังนำผลไปใชพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ครูผูสอนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ(PLC) เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และนำไป

ปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

ตอนท่ี  ๓ 

สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๓  โรงเรียนบานปะโค  มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป  เพ่ือสนองตอมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนำไปวิเคราะห  สังเคราะห  เพ่ือสรุปนำไปสูการ

เชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา(๓-๕ ป)  และนำไปใชในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  จากผลการดำเนินงาน สงผลใหโรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประสบผลสำเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน ดังนี้ 

๑. ระดับปฐมวัย 
 จากผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก อยูในระดับ ยอดเยี่ยม .มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ

บริหารและการจัดการ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญประสบการณเรยีนรู อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และมีขอมูลท่ีเปนจุดเดน จุดท่ีตองพัฒนาของสถานศึกษา 

รวมท้ังแนวทางการพัฒนาและความตองการชวยเหลือ ดังรายละเอียดตามตาราง  ดังนี้ 

 

สรุปผลการประเมิน 

มาตรฐาน มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

   

 

๑.๑. จุดเดน 
       ๑) ดานคุณภาพของเด็ก  

           ๑.๑) สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

มีการควบคุมดูแลใหเด็กดื่มนมเปนประจำทุกวันอยางสม่ำเสมอ มีการชั่งน้ำหนัก วัดสวนสูง   ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
           ๑.๒) มีกิจกรรมหนูนอยแจมใส (แอโรบิกและคีตะมวยไทย)หนาเสาธงกอนเขาเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ 

ซอมแซมสนามเด็กเลนใหมีความปลอดภัย สะดวก สวยงามพรอมใชงานอยูตลอดเวลา ไมมีจุดท่ีเปนอันตราย มีกฎ 

กติกา ขอตกลงในการดูแลตนเองใหปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย 

           ๑.๓) มีกิจกรรมปลอดภัยหางไกลโรคและการรณรงคตอตานยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุข

เพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานรางกายใหกับเด็ก และไดรับความรวมมือจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ในการดูแล

สงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก 

 



๓๙ 
 
          ๑.๔) เด็กมีรางกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถ  

ดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม           

ท่ีพึงประสงค มีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีอารมณ

แจมใส ราเริง สนุกสนาน รวมกิจกรรมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีสติปญญาเรียนรูตามกิจกรรมประจำวันได

เปนอยางดี 

       ๒) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

             ๒.๑) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

   ๒.๒) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุน   

การจดัประสบการณ 

              ๒.๓)  ครูปฐมวัยไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพครูมีความมุงม่ันในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน

ใหกับนักเรียน แสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

และสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  จัดกิจกรรมโดยการใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการ

และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

              ๒.๔)  โรงเรียนใหความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เนนการสราง

ความเขาใจและใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       ๓) การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

       ๓.๑) เด็กมีพัฒนาการการอยางสมดุลเต็มศักยภาพโดยจัดประสบการณการเรียนรูท่ีครอบคลุม

พัฒนาการในทุกๆดานใหเหมาะสมกับวัยตามแนวคิดการเรียนรูแบบไฮ/สโคป (High Scope) 

        ๓.๒) เด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม 

                 ๓.๓) มีบรรยากาศ สภาพหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 

       ๓.๔) ประเมินผลเด็กดวยวิธีการหลากหลาย 

 

๑.๒ จุดควรพัฒนา 

        ๑) ดานคุณภาพของเด็ก  

     ๑.๑) ดานการมีความคิดรวบยอด การแกปญหาท่ีเกิดใหเหมาะสมตามวัย 

                ๑.๒) การพัฒนา ปลูกฝงในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เพ่ือเปนการปองกันตัวเองและสังคมจากการติดเชื้อไวรัส

โคโรนา   สายพันธุใหม หรือ โควิด ๑๙ ได เชน การลางมือกอนรับประทานอาหาร ลางมือกอนออกจากหองน้ำ 

หองสวม และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ใหเปนนิสัย การแปรงฟนและการดูแลสุขภาพชองปาก  

         ๒) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

   ๒.๑  กำหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน 

         ๓) การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

     ๓.๑) การพัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน 



๔๐ 
 
               ๓.๒) ควรจัดหาอุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพ่ิมเติมและเพียงพอสำหรับผูเรียน  

 

๑.๓  แนวทางการพัฒนาใหไดในระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

       โรงเรียนบานปะโคไดจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาโดยมีแผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 

          ๑) โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

          ๒) โครงการอาหารกลางวัน  

          ๓) กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

          ๔) โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน   

          ๕) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

          ๖) โครงการหองสมุดมีชีวิต 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

        ๑)  โครงการโรงเรียนสวย หองเรียนงาม  

       ๒)  โครงการรับนักเรียน และสรางโอกาสทางการศึกษา 

           ๓) โครงการการประชุมผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  

          ๑) โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

 ๒) โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

๓) โครงการสงเสริมทักษะภาษาไทย   

๔) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

๕) โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู 
๑.๔)  ความตองการและความชวยเหลือ 

           ๑) อุปกรณสื่อการเรียนการสอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย  

           ๒) งบประมาณในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพของเด็ก 

           ๓) บุคลากรท่ีเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาพัฒนาการของเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 
๒. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                         
 จากผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน อยูในระดับดีเลิศ  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร

และการจัดการ อยูในระดับดีเลิศ   มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูใน

ระดับดีเลิศ  และมีขอมูลท่ีเปนจุดเดน จุดท่ีตองพัฒนาของสถานศึกษา รวมท้ังแนวทางการพัฒนาและความ

ตองการชวยเหลือ ดังรายละเอียดตามตาราง  ดังนี้ 

 

สรุปผลการประเมิน 

มาตรฐาน มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 

   

 

  ๑.๑   จุดเดน 

  ๑) ดานคุณภาพของผูเรียน 

                     ๑.๑)  ผูเรียนสามารถอานออก  เขียนไดตามมาตรฐานระดับชั้น  สามารถเขียนสื่อสารได  รูจัก
วางแผน  ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดตามระบอบประชาธิปไตย  กลาแสดงออก ราเริงแจมใส สุขภาพกายแข็งแรง และ

เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด แสดงความคิดเห็น  สืบคนขอมูลและแสวงหาความรูจากสื่อ

เทคโนโลยีดวยตนเอง  รวมท้ังวิเคราะหขอมูลสิ่งไหนดี  เหมาะสม  หรือไมดี  รูเทาทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง  
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

         ๑.๒)  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสน 
กษัตริย มีความซ่ือสัตย ปฏิบัติตนในระเบียบวินัยของทางโรงเรียน  ใฝเรียนรู มีความพอเพียง มุงม่ันทำการ        
ท่ีมอบหมายดวยความเอาใจใส รักความเปนไทยและมีจิตสาธารณะ ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัย    
ของสิ่งเสพติดตาง ๆ รักการออกกำลังกายและมีสุขภาพรางกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและนาหนักสวนสูง

ตามเกณฑ 

                   ๑.๓)  ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด และยังไดรับรางวัลสถานศึกษาสีขาว 
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

         ๑.๔)  มีทักษะการทำงานรวมกันและมีทักษะดานอาชีพสามารถจัดทำโครงงานท่ีเปนพ้ืนฐานดาน 

อาชีพและเปนอยูอยางพอเพียง และไดรับรางวัลหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม 

    

  ๒) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  

   ๒.๑) ผูบริหารมีความตั้งใจ มีความมุงม่ัน มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศนท่ีดีในการบริหารงาน 

สามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการทางาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความพรอมในการ

ปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาท      



๔๒ 
 

         ๒.๒).โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โรงเรียนไดใชเทคนิคการประชุมท่ี 
หลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวม
ในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจน 
                 ๒.๓) มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ท่ีสอดคลองกับ    
ผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนา    
ใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยาง      
มีคุณภาพ 
                  ๒.๔) .มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล   
การจัดการศึกษา และโรงเรียนไดใชกระบวนวิจัยในการรวบรวมขอมูล เพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

       ๒.๕) โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง    
 

 ๓) ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

  ๓.๑) ครูพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความตั้งใจ มุงม่ัน ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มเวลาและ

ความสามารถ  

  ๓.๒) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง ไดแก    

การจัดทำรายงาน  โครงงาน  จัดทำสื่อ  คนควาขาว บทความ ฯลฯ 

  ๓.๓) ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ไดแก ผูเรียน

รับผิดชอบการทำความสะอาดหองเรียน  ทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน ปลูกไมดอกไมประดับและพืชผักสวน

ครัว จัดปายนิเทศ ฯลฯ 

  ๓.๔) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรียนรูจากการคิด ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรู            

ท่ีหลากหลาย ไดแก  การเพาะกลาพันธุไม พันธุออย การผสมดินเตรียมการปลูก  การทำอาการ การประดิษฐ

สิ่งของเครื่องใชจากเสื่อกก  การเรียนรูฝกฝนการเตนแอโรบิก  คีตะมวยไทย  ฯลฯ 

  ๓.๕) ผลงานวิจัยในชั้นเรยีนของครูทุกคน ไดรับการตรวจประเมินและคำแนะนำจากคณะกรรมการ

วิจัยในชั้นเรียน  

                ๓.๖) ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช DLTV/DLIT ในการพัฒนาผูเรียน 
 

 ๑.๒  จุดควรพัฒนา 

  ๑) ดานคุณภาพของผูเรียน  

     ๑.๑)  ครูควรจัดกิจกรรมเนนใหผูเรียนไดมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหอยาง

หลากหลาย และใชแหลงเรียนรูในการพัฒนาตนเอง เชน .กิจกรรมแยกขยะ กิจกรรมอนามัยโรงเรียน การแปรงฟน 

การลางทำความสะอาดมืออยางถูกวิธี ฯลฯ 



๔๓ 
 
    ๑.๒)  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับชั้น ป.๑ –ป.๓ ใหสามารถนำเสนอ อภิปราย และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสมเหตุสมผล และมีทักษะในการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม เชน กิจกรรม

ทักทายดวยภาษาตางประเทศ  กิจกรรมการอานขาว ฯลฯ 

    ๑.๓)  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับชั้น ม.๑ –ม.๓ ใหมีพฤติกรรม ทัศนคติท่ีดีตอความ

เปนไทย ไมหลงใหลกับคานิยมตางชาติ จนเกิดการลอกเลยีนแบบ ทำใหลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย เชน   

กิจกรรมมารยาทงาม ไหวสวย  กิจกรรมสงเสริมเรื่อง การเดิน การพูด การไหว การกราบอยางไทย  ฯลฯ 

                 ๑.๔) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน (ผลการทดสอบ RT,NT, O-NET)       

โดยการรวมมือกับทุกภาคสวน การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 

       ๑.๕) พัฒนาการวัดและประเมินผลในหองเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานตัวชี้วัด เนนการประเมิน

โดยใชขอสอบอัตนัยและประเมินตามสภาพจริง 

  

  ๒. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

  ๑) ควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนมากข้ึน เชน จัดใหมีการพบปะผูปกครอง และ กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน สอบถามความพึงพอใจ

ผูปกครอง  เชิญเปนวิทยากรดานงานทอเสื่อกก  การทำอาหาร ฯลฯ 

  ๒) ควรสรางเครือขายความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหมี      

ความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา          

เชน ชมรมเครือขายผูปกครอง ชมรมศิษยเกา กลุมจิตอาสา กลุมงานอนามัย รพ.สต. ฯลฯ  

 

  ๓. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

     ๑) ครคูวรจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู      

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชน และฝกใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห โดย การจัดการเรียนรูแบบ

Active Learning เชน การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เรียนรูผานกิจกรรม ผานการปฏิบัติจริง หาความรูจาก

แหลงเรียนรูสื่อ เทคโนโลยีใหมากข้ึน และพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู จัดเตรียมหองปฏิบัติการใหอยูในสภาพดีและ

พรอมใชงานเสมอ  

  ๒) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู และธรรมชาติวิชา เชน การวัดประเมินความสามารถการทำอาหาร การกีฬา  งานประดิษฐ  

การพูดรายงาน  การจัดทำโครงงาน  ฯลฯ 

  ๓) ครูควรนำภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู  

   ๔) ครูควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรยีนนำไปใชพัฒนาตนเอง เชน แจงผลการเรียน

ประจำทุกภาคเรียน  ผลประเมินความถนัด ความสามารถของนักเรียน   ผลการแขงขันทักษะดานวิชาการ ฯลฯ 

  

 



๔๔ 
 
 ๑.๓.  แนวทางการพัฒนาใหไดในระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

         ๑). ผูเรียนควรตองไดรับการสงเสริมในดานทัศนคติท่ีดีตอขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม

ของความเปนไทย  

                   ๒) ควรนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยเฉพาะการบริหารจัดการ

ขอมูลสารสนเทศทุกดาน 

        ๓)  พัฒนาบุคลากรโดยสงเขารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานท่ีไดรับมอบหมาย ติดตามผล

การนำไปใชและผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง  

   

           ๑.๔ ความตองการและความชวยเหลือ 

        ๑. การพัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีสอดคลองกับการ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษ ท่ี  ๒๑  

        ๒. จัดสรรครูผูสอนใหตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความตองการและจำเปน 

                   ๓. อุปกรณสื่อการเรียนการสอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย  

                   ๔. งบประมาณในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพของเด็ก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๖ 
 

 
 
 
 
 

 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ SAR ปการศึกษา ๒๕๖๒  

 ขอมูลบุคลากรปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 รางวัลความสำเร็จ  สถานศึกษา/ผูบริหาร/ครู/นักเรียน 

- เกียรติบัตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบานปะโค 

ท่ี ๑๖ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำ SAR สถานศึกษา 

 ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมี

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจะดำเนินการจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ และสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๒        

ในวันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๔(ไฟล PDF สงตาม E-mail:qaudon2@gmail.com) ตามท่ีเขตพ้ืนท่ีได

กำหนด ท้ังนี้เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอำนาจตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๙ และ พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำรายงานการประเมินตนเอง SAR สถานศึกษาประจำป

การศึกษา ๒๕๖๓ ประกอบดวย 

 ๑. คณะกรรมการฝายอำนวยการ มีหนาท่ี ประชุมวางแผนและคอยแกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ประกอบดวย 

  ๑.๑  นางณัฐชยา    พรหมสิงห         ผูอำนวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 

  ๑.๒  นางดาหวัน  สารพัน       หัวหนาสายชั้นมัธยมศึกษา       รองประธานกรรมการ 

  ๑.๓  นายพิชัย  นามสมบูรณ      หัวหนาสายชั้นประถมศึกษา     กรรมการ                

  ๑.๔ นางบัวฮอง    ศรีพอ                หัวหนาสายชั้นปฐมวัย    กรรมการ 

  ๑.๕ วาท่ีร.ต.หญิงศิริลักษณ  บุญมี      เจาหนาท่ีธุรการ        กรรมการ/เลขานุการ 

 ๒. คณะกรรมการฝายดำเนินงาน มีหนาท่ี ติดตอประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ รวบรวมขอมูล จัดทำ

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) สงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๒ ในวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม 

๒๕๖๔ และปฏิบัติตามท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย ประกอบดวย   

๒.๑  นางสาวบุญรัมภา  ภูมิลา       หวัหนางานวิชาการมัธยมศึกษา  ประธานกรรมการ 

  ๒.๒  นางนันทิยา  พิทักษรัตนชนม  หัวหนางานวัดผลมัธยมศึกษา       รองประธานกรรมการ 

๒.๓  นางนงลกัษณ  ระวะใจ          ครู ค.ศ.๒                     กรรมการ 

  ๒.๔  นางสาวกรวรรณ อบสวุรรณ    ครูผูชวย                     กรรมการ                

  ๒.๕  นางสาวกชกร  ดวงแพงมาตย  พนักงานราชการ    กรรมการ 



๔๘ 
 
  ๒.๖ นางอสุมาลย  ขามวิเศษ          หัวหนางานวิชาการประถมศึกษา  กรรมการ/เลขานุการ 

  ๒.๗ นางสาวเพชุดา  ชามะรัตน       หวัหนางานวัดผลประถมศึกษา กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

ใหผูไดรับแตงตั้งตามคำสั่งนี้ ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดี อยาใหเกิดการเสียหายได หากมี 

ปญหาประการใด รายงานผูบริหารสถานศึกษาโดยดวน 

 

         

 

  ท้ังนี้ตั้งแต  วันท่ี  ๑๖  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

               สั่ง   ณ วันท่ี  ๑๖  เดือน  เมษยน   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

                                               (ลงชื่อ)    

      (นางณัฐชยา  พรหมสิงห) 

            ผูอำนวยการโรงเรียนบานปะโค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

 
 
 

โรงเรียนบานปะโค ปจจุบันมีจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๓ คน 

 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
อายุ 

(ป) 

อายุ 

ราชการ 

(ป) 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

๑ นางณัฐชยา พรหมสิงห ๕๔ ๓๐ 
ผูอำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 
คบ. 

ศษ.ม. 

ภาษาไทย 

บริหารการศึกษา 

๒ นางนันทิยา พิทักษรัตนชนม ๕๔ ๓๐ ครูเชี่ยวชาญ 
คบ. 

กศ.ม. 

วิทยาศาสตรท่ัวไป 

วิทยาศาสตรศึกษา 

๓ นางดาหวัน สารพัน ๕๘ ๓๗ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ศิลปะ 

๔ นางบัวฮอง  ศรีพอ ๕๘ ๓๖ ครูชำนาญการพิเศษ คบ. สังคมศึกษา 

๕ นายพิชัย นามสมบูรณ ๕๖ ๒๘ ครูชำนาญการพิเศษ 
คบ. 

ศษ.ม. 

พลศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

๖ นางสาวชีวารัตน ไทยใจดี ๕๗ ๓๑ ครูชำนาญการพิเศษ คบ. สังคมศึกษา 

๗ นางสาวบุญรัมภา ภูมิลา ๕๖ ๓๑ ครูชำนาญการพิเศษ 
คบ. 

กศ.ม. 

ศิลปะ 

ภาษาไทย 

๘ นางอุราวัลย นามสมบูรณ ๕๖ ๓๒ ครูชำนาญการพิเศษ 
คบ. 

กศ.ม. 

บรรณารักษ 

การบริหารการศึกษา 

๙ นายอุทัย อุยปะโค ๕๖ ๓๓ ครูชำนาญการพิเศษ 
กศ.บ. 

กศ.ม. 

คณิตศาสตร 

จิตวิทยาการศึกษา 

๑๐ นางจิตรา แกวชัย ๕๔ ๓๒ ครูชำนาญการพิเศษ 
คบ. 

ศษ.ม. 

ปฐมวัย 

หลักสูตรการสอนเฉพาะวิชา

คณิตศาสตร 

๑๑ นางสาวศรีสมร หลาสา ๕๐ ๒๖ ครูชำนาญการพิเศษ 
คบ. 

กศ.ม. 

วิทยาศาสตรท่ัวไป 

การบริหารการศึกษา 

๑๒ นางอสุมาลย ขามวิเศษ ๔๕ ๑๗ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ. สังคมศึกษา 

๑๓ นางมุขดา  พ่ึมชัย ๔๗ ๑๑ ครูชำนาญการพิเศษ 
บธ.บ. 

ศษ.ม. 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

บริหารการศึกษา 

๑๔ นางนงลักษณ ระวะใจ ๔๔ ๙ ครูชำนาญการ 
ศษ.บ. 

ศษ.ม. 

อนุบาลศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

ขอมูลบุคลากร 
 



๕๐ 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
อายุ 

(ป) 

อายุ 

ราชการ 

(ป) 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

๑๕ นางสาวเพชุดา ชามะรัตน ๓๖ ๙ ครูชำนาญการ 
คบ. 

ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 

การบริหารการศึกษา 

๑๖ นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ ๒๔ - ครูผูชวย ศษ.บ. การสอนภาษาไทย 

๑๗ นางสาวกชกร ดวงแพงมาตย ๓๐ - พนักงานราชการ คบ. ภาษาอังกฤษ 

๑๘ วาท่ี ร.ต.ศิริลักษณ บุญมี ๒๖ ๒ 
เจาหนาท่ี

ธุรการ 
คบ. ดนตรีศึกษา 

๑๙ นายฤทธิชัย  ทองมูล ๓๐ - ครูอัตราจาง คบ. พลศึกษา 

๒๐ นางสาวสุภารัตน อินทรอุดม ๒๖ - ครูอัตราจาง คบ. คอมพิวเตอร 

๒๑ นางสาวรจเรศ  ระโหฐาน ๒๗ - ครูอัตราจาง ศษ.บ. การแนะแนว 

๒๒ นายชัยวัฒน นภาดล ๓๙ ๑ 
ครูพ่ีเลีย้งเด็ก

พิการ 
ร.บ. รัฐประศาสนศาสตร 

๒๓ นายสุพัฒน บุตรัตน ๕๖ ๒๘ ชางไฟฟา ๔ อนุปริญญา เกษตร 
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รางวัล/เกียรติบัตร 
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